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CONTRATOS DIE TRABAJO

Reégunen.

LEY Nv 20,744

Sanclonada: sctiembre 11 de 1474,
Promulgada; ésecllembre 20 de 1374,

Por Cuanio:

Ei . Sunano ¥ CAMARA bi DIiPUTADOS
PE LA WACION ARGENTINA

Reunipos v CONGRUSO, nIC.,
SANCloNAN coN Funrza or Lev:

ARTICULO 1* — Apruébase el régimen del gontrato
de trabajo (L.C.T.), cuyas dlsposicicnes se consldera-
tan {ncolporadas a la presente y se obscrvaran como
Joy dc la Nacldn.

ARRTICULO 2* — La ley de contrato de trabajo entrard
o0 vigoul'oopartir de la promulgaciéon de la prescnte y se
‘aplicaré auu' &' las -consccuenclas- de Ins relaclones y
sltunclones” juridicas - existentes.

. ARTICULY 3% — Lags disposiclones de los articulos 15,
43, 29, 36, 51 ' 00, 61, 032, 63, 65 scgundo parrafo, 66, 175,
87, 1¢4 primer parrafo, 105, 123, 194. 197, 218, 224, 264
scgundo parrafo, 272 con vela¢ion a |as indemnlzacio-
nes que correrpondieran a la fecha del despido, 281,7282,
290, 261, 30U .y 301, seran de aplicacién a las causas
judielrles  pendientes.

ARTICULO 47 — Las - prescMpciones en curso en el
momento de entrar en vipencla esta ley s¢ entenderan
‘nraplindas‘u los plazos .previstos eh la mlsma:

ARTICUL(G 5T — Los plazos de «aaucidad establecl-
dos en. ia-ley de contrato de trabajo sc computlaran a
partlr de la-lecha de su vigencla,

. ARTICULO -6* — Lag digposiciones de los articulos 56,
57’ 58, 0. 154, 165, 156 y.158 de la ley de contrato de
‘trebajo seran  de aplicacion a partir de los noventa
190)  dfas du ia’' promulgacion de la presente,

ARTICULO -7V Quedan .derogados por esta ley ¥
sustituidos los articujos 164 8 160 de: Coédigo de Co-
merelo  segun- I..cr 11,428 y Decretos-Leyes 20.163)173,

18.01350 v 1062i[00; dap Loyes 16.003, 16.671,. 15.015,
12,303 'y of"Debroto-Loy 17.100[00; articulos 29 44, 48,
;48 .y 4T de1 Decreto-Ley 33.302(48 -(Ley 132.941) y cl De-
eroto-Loy 17.02073;. ¢1- Decroto-Ley- 18.686]70: urticulns
419,39, oV, 49 99, 11, — -primera purte— y 13 de ln Ley
36,430 Ley+11.317,\8alvo .cn sus artioulos .10, 11. y 10 a

acto expreso se Jos incluya en la misma o en ¢l ré-
gimen de las convenciones colectivas de tiabajo;

© b) A los trabajadores del! servicio doméstico,
Ley aplicable

Art. 3* — Esta ley regiri todo lo relativo a la validez,
derechos y obligaclones de las partes, sea que el con-
trato de trabajo sc haya celebrado en el pafs o fuera
de €], en cuanto se cjecute en su territorio, cualquiera
sea la naclonalidad de las partes. La ley extranjera
podra scr aplicada aun de oficlo por los jueces, en la
-medida que resulte mas favorable al trabajador.

Los contratos de trabajo cclebrados cn el pafs para
ser cumplides en el extranjero, cualquicra sen la na-
cionalidad de Jos contratanies, se repirin por las leyes
del pals cn quc sc cumplan, sa]vo lo que resullc por
aplicucién del régimen mas favorable a]l trabajador.
Oonceplo de trabajo ’

Art, 4°— Constituye trabajo. a los fines de csta ley,
todn actividad llcita que se preste en favor de quicn
ticne la facultad de dirlgirla, medlante una remune-
raclon,

E} contrato de trabajo tiene como principal objeto 1a
actividad productiva y creadora del hombre en st 86-
lo después ha de entenderse que modla entre 1as partes
una relaclon de Intercamibio ¥y un {in econémico en
cuanto s¢ disciplina por csta ley,

LEmpresa . Emprosario

Art, 5'— A los [lnes de ceta ey, ee enticnde como
“enpresa” la organlzacion Instrumental de medios per-
sonales, materinles ¢ Inmatleriales, ordenados bajo una
dirceciéon para el logro de fines econbémlicos o benéficos,

A los milsmos flnes, se llama “cmipresario” a quien
dirige la empresa por si. o por medio de otras personas,
y con el cual se relacionan Jerarquicamente los traba-
jadores, cualqulera sen Ia participecion que las leyes
asignen a éstos en In gestion y direcelon de la “em-
presa’.

‘Establecimiento -

Art. 6°— Sc entiende per “establecimiento” la unle
dad técnica o de cjecucion destinada nl fogro de 10s fi-
nes de la empresa, a través de una o mas cxplota-
ciones,

Condiciones menos favorables - Nuiidad

Art, 7° — Las partes, en ningin c¢aso, pucden pacinr
condiciones menos favorables para cl trabajador que
las dispuestas en las normas legales, convenclones co-
lectivas do trabajo o laudo con fuerza de tales, c guc
resulten contrarlas a las miymas. Tnles actos llevan
aparcjada la sanclon prevista en el articulo 46 d¢ cs-
tne eyl
Condiclones mas favorables provenicntos

de convenciones coleotivas de trabujo

Art. 87— Las convencloues colectivas de lrabnja o
laudos con fuerza de tales, que contengan normas mas

24 Decreto-Ley' 1.740/146 Ley 13.821-y el Decreto-Leéy
-18.338)09. salvo lo dispuests en su articulo, 79 del que
.8 derpga, e’ altimo parrafo;. Decreto-Ley 2.446]56, sal-
vo en gu artlculo 1° (Loy 14.467) articulo 7° del De-
Lreto-Loy. 1725807, -y tods. otra dlsposicion legal o re-
glamentarin que-se opongs a la misma.,

ARTICULY) R?-— {33 partes Iirmantes de las con-
yonglones coleetivas do tmbngo que nayan adoptada la
forma dp ‘rotribucién pravista .en ¢ artfculo 118 de
la Icy de contrato de trabajo deberdn ajustar la distii-
bucién de las comislones ¢ portentajes colectivos en
1a forma que el misiio prevé dentro acl plazo de no-
venta (80)  dias a. contar de su vigeaga,

A Iaita du acuerdo, la (ijacion se bard por unlca vez
por.e) Ministerio de Traknjo de la Nacién y subsistirg
2 las olhusuias respectlvas de las convenciones colec-
tivay de trabpjo aplicables

DRe idéntica formuw se procederd | en el cuso pravisto
en ‘el articule 121, primer parrafo, dz Ia ley de contra-
$0 do trabnjo,

ARTICULO 0% — 131 Ministerio de Trabajo de la Na-
elon: scrd autoridad de aplicaclon de 1a presente ley.
Ello . no huplica enervar e derecho de ofercer ins ace |
olones pertinentes por parle de los intercsados pari
obtener su cumplimlento.

Las Infrecciones a las disposiclones de la ley de
contrato de trabmjo serin sancionadas por ¢l régimen
del Docreto-Ley 18.69470, hiasta tanto se dicto un nuc-
vo rézimen de sanciones,

ARTICULO 10.— Facultase al Puder Ejcecutivo pars
ordenar Ias leyes mencionadas en el articulo 79 de Ja
presente ley.

ARTICULO 11.— Comuniquess al Poder Ejecutlvo.
LEY DE CONTRATO DE TRABAJO
TITULO [

Disposiciones generales
Fuentes de vegulacion

Arliculo 1*— ¥l contrato de trabajo y }a relaclon de
$rabajo sc rigen:

a) Por esta lcy;

b) Por las leyes.y cstatulos profesionales;

‘c) Por les convencloncs colectivas o laudos con fuer-

za de tales; :
d) Por la voluntad .dc las partes;
e)- Por 108 ueos y costumbres.

Ambita de aplicaciéon

Art. 2t — En los cas0s de acuvidades regladas por
estatutps o reglmenes particulares, leyes generales yjo
especiales, Jlas disposiclones..de esta ley sern aplica-
bles cuando contemplen situaclones no previstas cn
aquéllos o consagren beneficlos superiores a los estable-
¢ldoa por Jos mismos, considerandose en particular ca-
da Instituto del dereche del trabajo.

En ambas circunctancias la vigencia de esta ley que-
darf conhdiclonada a que ia nplicacién de sus disposl-
‘ejones resulte compatible con la naturalezn y modali-

dades de ln actlvidnd de gue sc Lrate y con cl espeel- |

flco régimen jurldico & quc sc halle sujeta,
Las disposiclones de osta ley no seran splicables:

favorables a los trabajadores, seran valldas'y de apil-
caclon. Las que reunan’ los requisitos formales cxlgldos
por la ley y que hubiceran dido debidamente individuali-
7zadas, no esturdn sujetas a prucba en’ julclo,

El principlo de la norma mas favornble
Para ¢l trabajador

Art, 9° — En caso de duda sobre la aplicaclén de nor-
mes legales o convenclonales preyalecerdt la mas favo-
rable #l trabajlador, considerindose la noring o non-
junto de normins quc rija cada una de las Instituclones
del derecho del trabajo.

gl In duda recayese cn In Interprelacion o aleance de
In ley, o on la apreclacion de la priueba ch lod casos
concrclos, 103 jueces o cndéargados <e aplicarla se decl-
diran cn el sentido miis favorable al trabajador,

Connacrvacion del ocontrato

Art. 10. — En caso de dude las silunciones deben re-
solverse en favor de Ja continuldad o subsislencla del
contralo,

Principios de interpretncion
¥y apileacion deo la ley

Art, 11, — Cuando una cuesldon no pucda resolyersa por
aplicacién de las normas que rigen el contrato de tra-
bnjo o por las leyes andlogas, se decidirf conforme a
los principlos de la justicin social, a los generales del
derecho del trabajo, In equidad y la bucnp fe.

Irrenunclabilidaa

Art, 12, —Seré nula y sln valor toda convencion de
partes que suprima o reduzca los derechos previstos en
esto ley, los cstatutos profesionales o las convenclones
colectivas, ya sca al tlempo de su celebracion o de su
cjecucién, o del ejercicio de derechos provenientes de su
‘extincion.

Substitucion de las clausulas nulas

Art, 13.—Las cliusulas del contralo de Wabajo que
modifiguen en perjuicio del trabajador normas lmpe-
rativas consagradas por leyes o convenclones colectivas
de trabajo seran nulas y se consideraran substituidas
de pleno derecho por éstas.

Nulidad por fraude laboral

Art, 14, — Seréd nulo tode contralo por el cual las pac-
tes hayan procedido con simulacién o fraude a la ley
laboral, sen aparentando normas contractuales no la-
borales, interposicion de personas o de cualquier otro
incdlo. En tal caso, lp relacion quedard regida por esta
ey.

Acucrdos transacclonales conciliatorios

o liberatorlos - su validez

Art, 15, — Los acucrdos transaccionales, conciliatorios
o llberatorios solo seran validos cuando se realicen con
intervencion de la autoridad judicial o-administrativa,
y mediare resolucion fundada de cualquicra de éstas que
-acredite que mediante tales actos se ha alcanzado una
just;tf:.3 composleion  de 1os  derechos ¢ intereses de las
partes.

Aplicacion analogiea de las convenciones
colectivas de trabajo - su exclusion

Arti. 16, — Las convenciones colectivas de trabajo no son
susceptibles de aplicncién extensiva o analégica, pero

a) A los dopendientes de la adminstracion pablica
necional, provincial o municipal, excepto que pey

podran ser tenldas en’ consideracion para la resolucion

. de casos concielos, scgiin Ja profesionalidad del. traba-

jador,

Usos Yy rostushberes - pridticay de  cmpresas

Art. 17.—1Los usos.y costumbres méis ‘ravoraf){es ad
trabajador y, en su caso, 168 usés deé empresa; {ue re-
vistan. igual cardcter, prevalecen .sobre las-normas: dig-
positivas de la ley, convenclones colectivas y.¢l.contrato
de trabajo.

Prohiblelén de hacer discriminaclones

Art. 18.— Por esta ley sc¢ prohibe cualquier "tipo de
discriminacién entre los trabajadores por motivo'de se-
xo, raza, naclonalidad, religlosos,” politicos, gremiales o

de edad

Des‘gunldades orcadas por la ley

Art. 19 —Las desigualdades que.crearn esta 'ley en
favor de una de las partes, s0io s¢ entenderan como’
fo;-néixb de compensar otras quc de por sf s¢. dan-en ja
relacién. S

Tiempo de servicio

Art. 20.— Cuando se concedan derechos” al“trabaja«
dor en funcién de su antigilednd, se considerard tiempo
do serviclo el de Ja duracién de ]a.vinculacidén, el que
corresponda a los .sucesivos contratos. s plaro ‘que. hu-
bleren celebrado las partes y el tlempo de serviclo ante-
rior, cuando el trabajador que, ccsade en. el frabajo
por cualquler causa, reingrese a las:6rdencs del. pismo
empleador.

Plaxo de preaviso

© Art. 21. — 8¢ oonslderard ipualmente Llom&mde 80T~
viclo el que corresponda al .plazo de .preaviso.gque se
fija por ecsta ley o por los. estatutos. especlales,. aun
cuando el mismo fucase omitido.

Gratuldnd

Art, 22. —El trabajador o sus derechichablentes” go-
zaran del beneficio de.la gratuldad en los, procedimiene
tos judiciales. o administrativos derivados de ly aplica~
clén de esta ley, estatutos profesionales o.conyenciones
colectivas de trabajo. Nl sus ingresos por ‘salarios, en
la cuota prevista de embargsbilidad, ni su’ viviends,
podran se afectados al pago de costas,” salvo ‘el caan
demostrado de mejoramiento de fortunma. =

En cuanto, de los antecedentes del prooeso -resultase
pluspeticidon  inexcusables  las costas deberfn ser so-

‘| portadas por ¢l profesional  actuante.

TITULO 1L o
Del contrato de trabajo cn general -

CAPITULO 1
Del contrato y la rclacion de trabaio

Contrato do trabajo

Art. 23.— lnbra conbrato do trabajo, cualgulera aom
su - forma o donominacion, slompré. gue. UNR. persona

1islca s obliguc. a realizar nctas, ¢jecutayx .obras o.:gcatar
[

serviclos en favor de la otra y bajo la .dependencla
do éeln, durnule un porfodo doterminado o: indetere
minado de tiempo, medinhte el ‘bago de una’roinune-
racién. Sus cliusulas,.en cusnto a la.forma-y: condl-
ciones * de.la - prestacién, . guedan- .sometidas.a las
disposiciones de 'orden publico, los estatutos, las cone-
venciones colectivas. 0 los laudos .con . fuerza .de tales
y los usos y costumbres.

Relaclén de trabajo

Art.’ 24, — Habrd rolacidn do trabajo rcuando ™ una
peraona realice actos, ejecute obras' o preste serviclo en
favor de otrn, bajo ln.dependencia de ésta .en forma
voluntaria y mediante el pago de unsa: remuneracién,
cualqulera sca el acto que le dé origen. -

Presunoién de la exlstencin
del contrato de trabajo

Ar, 25.—El hecho dé la prestacién de serviclod hace
presumir In oxlstencin do un contrato de'traibajo, sale
vo que por las circunstancias, las relanclones’ 0. causaa
que lo motiven- se demostrase lo contrarlo.

Esa presuncién operard lgualmente. aun cuando »se
utilicen figuras no laborales, para caracterizar al con.
trato, ¥ en tanto que por las clrcunstanclae ne sea
dado onliflcar do empresario a quien presia-el sarvicio,

Efectos dol contrate sin relnclén de trahain

Art. 26, — Los cfectos del Incumplimiento, de un
contrato de trabajo, antes de Iniciarse,la.. efectivas
prestacién do los serviclos, se juzgarfn. por-las dispo-
siclones del derechio comiin, salvo lo que exnragamente
se dispusiera en esta ley.

Dicho incumplimicnto dari lugar a una idemnizacién
quec no podri ser Inferlor al Importe de un.mes de la
remuncraclén que s¢ hubiere convenldo, o la que. re-
sulte de la aplicaciéon de la convenclén® coledtiva de
trabalo correspondiente,

CAPITULO .
Dec los sujetos del contrato de trabajo
Traba jador

Art, 27.—Sc considera “trabajudor” a los fines de
esta ley, a Ia persong fisica que se obligue o preste
scrviclos en las condiclones previstas--en los articulos
23 y 24 de esta ley, cualesquiera que sean Jas modali-
dades de. la prestacién.

Empleador

_Art. 28, — Sc considera “empieador” "a la persona’
fisica o conjunto de ellas, o juridica, tenga o0 no pere
songlidad juridica propla, que requiera:los servicios de
un trabajador.

Soclo - empleado

Art. 29, — Las personas que, integrando una socicuunu,

prestan a ésta toda su actividad o, parte princlpal de
la misma en forma personal y hablt oon “sujecién
a 'las 'instrucciones o directivas que se impartan o

pudieran ‘impartirseles’ para el cumplimlento’de tal ace
tividad, serdn consideradas como”trabajadores depen-
dientes de la socledad @ ‘los efectos:de-la aplicacién
de esta ley y de los regimenes legales o.convencionalos
que regulan y protegen la prestacion de trabajo on re-
laciéon de dependencia. Exceptanse las socledades ds
familin cntre padres e hijos. Las -prestaciones’ acoeso=
rins a quc sc obligaren -1os- soclos, aun .cuando ellas
resullasen del contrato soclal, s! existieran las moda~
lidades consignadas, se considerardn obligacloiies de
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serceros, con- respeota . a ;la. socledad y regldas pur eata
ley o .rigsmehes iegales o couvencionales aplicables. |

Maxiliares del trabajudor

-Art. 30.— Si el trabajador estuviese autorizade a ser--
virse de auxillares, €ésw08 serdan considerados como en
relaclon directa con el empleador de aquél, salvo ex-
oepcléon expresa prevista por estun ley o los regimencs
legales o convencionales aplicables.

Suboontrataclon y delegaclén - solidaridad.

. Art.-31. — Los. trabajadores que hablendo sido contia-,
tados ‘por terceros con vistas a proporcionarlos a las
empresas, serdan considerados empleados directos de quien
utilice su prestacién, En tal supuesto, y cualquicra que
sca el acto o estipulacién que al efecto concierten, los
terceros contratantes y la empresa pars la cual los tra-
bajadores presten o hayan prestado serviclos responderin ;
solidariamente de todas las obligaclones emergentes de
1o, relaclon laboral y de las que se deriven del régimen
de la scguridad social.

Subcontratacién y delegacién - Seliduridad

Art. 32. — Quicnes contraten o subcontraten con otros
la realizacion de obras o trabajos, o cedan total o par-
cinlmente a otros ¢l establecimicnto o explotacion habi-
ltado a su nombre para la realizacion de obras o pres-
tacion de serviclos que hagan a su actlvidad principal o
accesorla, tenga ésta o no fines de lucro, deberan exigir
Empreaas. subordinadas o relacionadas — Solidaridad

~Art. 83, - Slempre que una o mis cmpresas, aunque
tuvicsen cada ‘una de cllas personalidad juridica pro-
pla, estuviesen bajo la direccion, conirot o administra-
cion de otras, o de. tal modo relacionadas que cons-
tituyan un grupo industrial, comercial o de cualquier
otro orden, de cardcter permanente o accidental, o para
Ja realizacién de obras o trabajos detreminados, serdn
& los fines dc las obligaciones contrafdas por cuda unn .
de ellas con sus trubgjadores, y con los orgunismos de
seguridad soclal, solldariamente responsables.

CAPITULO 1I

De los requisitos esenciales v fm‘mules_dcl
coutrato de trabajo

OCapacidad

Axt. 34, — Los menores desde los dicciocho (18) ahos
7 la.mujer casada, sin autorizacién del matido, pucden
oelebrar contrato de trabajo.

Low mayores da oatorcs (14) aflos y menoros do dleolo-
aho (18), que con conocimiento de sus padres o tulores
wvan -independientcmente de ellos,” gozan de aquella
misma  capacidad. -

" Los menores & quc se. refiere ol parrafo suterlor que
sjerclercn oualquier tipo-de aclividad en relacion de
dependencia, se presumen sullclentemelite. autorizados
por sus padres o representantes legales, para todos 108
actog. concernientes al mismo.

¥aoultad para osfar en fuloloe ]

Art, 35, — Log menores, - desde los oatorce (14) afios,
ostan facultados para estar-en Julcio laboral en acclo-
nes vinculadas al contrato o relacién de trabajo y para
hacerse” representar por mandatarios medlante el Las-
‘trumento otorgado en Ja forma que prevén lag lcyes lo-
aales, oon' la intervencidn previa del ministerio publico.

Facultad de libre administracién y
disposiolén de blenes

 Art, 38, — Los menores desde los dleciocho (18) afios

de edad tienen la libre administracion y disposicion
del producido del trabajo que ¢jecuten, regidos por esta
ley, y de los blenes de cualquier tipo gue adquicran con
ello, estando a tal fin habilitados para el otorgamiento :
de todos los actos que se requieran para la adquisicion,
modificacton o transmision de derechos sobre los mis-
.mo8,

-Meonores emancipados por matrimonio

Art, 37, —Los menores emancipados por matrimonio
gozardn- de plena capacidad laboral.

Actos de las personas juridicas

Art. 38, — A los lines de la celebracion del contrato de
trabajo, se reputaran actos de las personas juridicas
‘loa de sus representantes legales o de quienes, sin serio,
eparczcan como facultados para ello,

CAPITULO 1V

Decl objeto del coutrato de trabujo

Prinoiplo general

Art..39, — El contrato tic trabajo tendra por objeto la
prestacion de una actividad personal ¢ infungible, in-
determinada ¢ determinada. En este ulliino caso, sera
conforme a la categorfa profesional del trabajador si sc
la hubiese tenido en consideracion al tlempo du celebrnr
el contrato o ¢n el curso de In relacion, de acucrdo a lo
que prevean los estatutos profesionales y conveuclones
colectivas de trabajo.

‘Berviolos exoluidos

Art, 40, — No podra ser oblelo dol conlraly de Lta-
bajo la prestacion de serviclos ilicitos o prohibidos,
"Yrabajo Il_icmy

Art. A4l.— Sc conslderara ilicito el objeto cuando el
mismo fuesc contrario a la moral y a las buchas cos-

breg pero no se considerari tal sl, por las leyes,
las ordenanzas municipales o los-reglamentos de pollcia

se consintiera, tolerara o regulara a través de log mis-
mos.

Trabajo prohibide

Art, 42.— Se considerara prohibido el objelo ouando
las Rormas legales o reglamientarias hubieren vedado el
empleo de determinadas personas o en determinadas
tareas, épocas o ocondiciones.

La prohibicién del objeto del contrato eats
dirigida al empleador.

Nulidad del eontrato de objeto llieite .

Art, 43, — El contrato de objeto ilicito no produce

sismpre

oonsecuenicias entre las pajtes que sc detlven de.ostn loy.
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Nuildad del conteato de objeto prohibide
Inoponiblildad al trabxjador

Art. 44.— El contrato de objeto prohibido no afec-
tara el derecho del trabajador a percibir las remunera-
ciones e indemnizaciones que s¢ deriven de su extin-
clon por tal causa, conforme a las normas de esta ey
y a Ilas previstns en los estatutos profesfonales y 1as
convenciones colectivas de trabajo.

Prohibicion parcial

Art. 45. — Si ¢l objeto del contrato fuese. sélo par-
cialmente prohuibido, su supresion no perjudicara 10
que del mismo resulte vdlido, slempre que ello sea
compatible con la prosecucion de la vinculacion. En
ningun caso tal supresiéon parcial podra afectar los de-
rechos adquiridos por el trabajador en ¢l curso rde [a
relacion,

Nulidad por ilicitud o probibicion - Su declaracion

Art. 46. — Lo nulidad del contrato por ilicitud o pro-
hibicion de su objeto tendrf las consccuenclas asignadas
en los articulos 43 y.44 de esta ley y deberd ser decla-
rade por los jueces, aun sin mediar peticiéon de parte.
La autoridad administrativa, en los limites de su com-
peteacia, mandaré cesar los nclos que Heven apareja-
dos tales vicios.,

CAPITULO V
De la formacion del contrato de trabajo
Consent miento
Art, 47.— El consentimiento debe manifestarse por

propuestas hechas por ura de las partes del contrato’
de trabajo, dirigidas a Ja otra y aceptadas por ésta, se¢ !

trate de ausentes o presentes..
Enunciacién del contenido esencial - Suficlencia

Ari. 48.—Bastarf, a los fines de la cxpresion del
consentimiento, el enunciado de lo esenclal del objecio
de la contratacion, quedando regido lo restante por lo
que dispongan las lcyes, los- estatutos profesionales o
las convenciones co'ectivas de trabajo, o lo que se con-
ceptie habitual en la actividad de que se trate, con
relacion al valor e importancia de los servicios com-
prometidos,

Contrato por equipo - Inlegraciom

Art. 413, — Cuando el contrato se formalice con la mo-~
dalidad prevista en el articulo 110 de esta ley, se en-
tenderd reservada al de'cgado o representanto del grupo
da trabnjadores o equipo, In fucultad do deslguar ias

poersonas que lo Integran y que deban adquirir fos dere- |

chos y. contraer las obligaclones quc se derivan del

Jcontrato, salvo que por la Indole de las prestaciones

resulte indispensable la determinacion anticipada de 'os
mlsmoa.

Interveneién de oficinas de colocacion .
Art, 30. — Cuando el contrato de trabajo se formaliza-

ra mediante la intervenclon de oficinas de colocnclonos !

u otros servicios de empleo autorizados, el consentimien-
to se entenderd manifestado a través del pedido pomi-~
nal del empleador y su asignaciéon por aquellag oficinus
o serviclos, surtlendo todos -los cfectos del contrato a
partir del conocimiento por ¢l empleador del aclo de
asignaclon hecho saber por el trabajador o por el or-
ganismo de colocaciones. Para que la asignacion surta
efectos debe corresponder a la persona requerida.

Ineorporacion del trabajndor - Obligatorledad -
Resarelmiento de danos

Art. 51.— El empleador, en el caso del articulo 50 age
esta ley, estard obligado a incorporar al trabaijador 0,
en su defecto, al resarcimiento de dafios.

Si la nslgnaclén del trabajador se hiciere para prestar

. servicios duranic un plazo cierto y el empleador no ic

Incorporase,”cargard con la obligacion de pagar una
suma ecquivalente a los salarlos que aquél hubiere per-
cibido de haberse operado su incorporacién,

CAPITULO VI .
De la forma y prucba del contrato de trabajo
Forma ‘
Art, 52. — Las partes podrin escoger libremente sobre
las formas a obscervar para la celebracion del contrato

de trabajo, salvo lo que dispongan las leyves o conven-
ciones colectivas en casos particulaves.

Nulidad por omision de 1a forma

Art. 53, — Los aclos dol empleador para cuya validez
esta lcy, los estatutos profesionales o las convenciones
colectivas de trabajo exigieran una forma instrumental

determinada se tendrin por ro sucedidos cuando osa '

forma no se observare.

No olgtante el viclo de forma, el acto no es opouibie
al trabajador,
Prueba

Art. 54.—E] contrato de¢ lrabajo se prucba por los

en cl articulo 25 de esta ley,

Aplicnvolén do emtalulon profoslonales o
oonvenciones colectivas de trabajo

Art. 35.— Cuando por las leycs, estatutos profesiona-
les o convenciones oglectivas de trabajo se exigicra al~
gun documnento, licencla o carné parp ¢l ejercicio de
una determinada actividad, su f{alta no exclulrd la-apli-
cacién del estatuto o régimen especial, salvo que se
tratara de profesion que exija titulo expedido por la
autoridad competente.

Ello sin perjuiclio que la falta ocasione Ja aplicacion

{ de las sanciones que puedan corresponder de acuerdo

con los respectivos regimenes aplicables,
Libre especial - Formalldades - IP'rohiblclones

Art. 56, — Lds- empleadores dcberfn llevar un libro
especial, registrado y rubricado, en las mismas condi-

clones que se exigen para los libros principales de co-
merelo en el que se consignard:

a) Individualizacion integra y actualizada del cm-
pleador; '

. b)) Nominwe del trabsjador;

| modos autorlzados por las leyes procesnles y lo previsto -

! reclamacion formulada, A tal
; deberd subsistir durante un lap.o razonable, -el” que
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c) - Estado clvil:
d) Pechnr de Ingrero ¥y apreso;
r) Remuneraciones as'snadas y peraibldas-,

Iy Individnalizacion de perzonas aue generen -dere«
cio a la percepeicn de usignaciones famiiliares;

Demds datos que peorndlan ueca sAxacta -svaitiae

cion de las obllgaclones u su corgo: ’

g)

h' Los aue establezca Ia reelamentacion:
Se prohibe: ’
1. Alterar los regist:os corregpondicutes a cacla per- -

sona  emplenda,

Decintr blancos o espacios,

Hacer interlineactones, raspaduras o enmiendas,
las que deberan ser salvadas en el cuadro o cspas
clo respectivo, con tirma del trabalador a que
s¢ rellere el asiento y control de la autortdad
admin'steativa.

Tachar anotaclones, suprimir fojas o alterar su
follaturs o reglstro. Tratindose de registro de
hojas moviles, su habilitacién ¢ hard por 1a au-
toridad administrativa, deblendo estar preceaido
cada conjunto de hojas, por una constancia ex-
tendida por dicha autoridad, de la que. resulte
su ndamero y fecha de habilitaclon.

Owislon de formalidades
de validez probatoria

Art. 57— 1,0s libros que carezcan de alguna de las
formalldades prescritas en el articulo 56 o que tengan
alguno de los defectos allf -consignados, no tendranm
valor en julcio en favor del empleador y no servirdan
para acreditar el cumplimiento de obligaciones ¥y
deberes en materia de decrecho de trabajo ¥ de la see
guridad social.

Aplicaclon a low registros, planillag
u otros elementos de contralor .

Art. 58— Idéntico rcquisito de vallder decberin roe-
unir los registros, planillas u otros clementos de cone
tralor. exigldos por los estatutos profesionales o cone
venciones colectivas de trabajo.

Omision de su exhiblcion — Inversiin de la carpa:
de 1a prueba - Declaracion jurada

. Art, 59.—En los cagos en que. 8 vequerimiento | n-
dicial o administrativo, no se exhiba el”libro, reglslro,
planilias u otros elemenlos de contirlor previstos en
los articulos 56 y 58 de csta ley, o resultara Que 8stoa
no reunen los requlsitos cxigidos, o que adolecen de
log defectos consignados, incumbira al empleador ]a
prucba contraria, sl el trabajador o sur causahahientes
prestun decluracién jurada sobre los hechios que: deble-
ran cousignarse en lo6 rnismos. ’

Remuneraciones - Inverslén de. la oarga
de la prueba -« Faocultad de loa jucces

© Art, 80. — En log casos en quo 8e-controviorta el mon<

2,
3.

4.

Careneln

_to o cobro de remuncraciones, la pruchba contrarix-a ia

reclamacion en juiclo del trabajador correspondera al
empleador dcmandado. ‘Lo dispuesto 1o excluye -la .de-
mmt?ci()n por ¢l tvabajador del hesho que 'dioorgen
al crédito. ’

8! por aplicacién dec:-lo dispuesto en, el . pérrafoiante
rior se arribase, en cuanto al monto .-dcl salario, A uns
manifiesta’ desproporcion en las prestaclones, ‘el juci
podrd aparterse, por decision funanda;, de la petic.6n
y {ijard el importe del erédite de acuerdo a lag circunss
tancias de cada cnso.

Intimaclones - Presuncion

Art, 61, —El silenclo del emple dor, ante Ia intie
mucion hechs por el trabajador, de modo fehacliente,
relativa al cumplimiento o incumplimiento de "1as-obile
gaciones derivadas del contrato ae trabo 0, sea’ al ‘ticime
po de su formalizaclén, ejecucidn, suspension, reunue
dacion. extincion o cualquier otra eclvcunstonéla que’
haga que se¢ creen, modifiguen v extingan Jerechos
derivados de! mismo. sert considerado:como ‘un obrar
apucsto al principio de nuena fe e :nterpietado . como,
unn expresion de consentimiento tdcitc respecto de e
ef=2tc dicho silenclo

nunca serd Inferlor & dos dias havlles,

Renuncia al empleo - Facioslon de presunclones
a su respeclo

Art, 62, — No se admiurdn presunciones en contra
del trabajandor ni derivadas de la ley .nl de las’ cone-
venciones colectivasg de trabnjo, que conduscan a sostes
ner la renuncla al empleo o a cuaigmer otro derecho,
sea que las mismas deriven de su sil2nclo o-dz, cual-
quier otro modo que no lmplique una forma (e cotne
portamiento Incquivoco en 'aquel sentido. ' )

Deapldo - Presuncion

Art. 63 —Probada por el trubajodor la exlstencin
de la relacion del trabajo y su ccsaclén, se . presume-
cl despldo, salvo pruecba en contrarta,

Firma - Impresién digital

Arl. 81.~ La flrima es condlolon esencial en tonos
los actos exlendidos bajo forma privada, con motivo
del contrato de trabajo. Se exceplian aguellos casos:
en que se demostrard que el trabijagor no sabe o
no ha podido firmar, en cuyo caso paslnrd Ia individua-
Hraolon medinnle hnprosldn digital, poro ia validez dol
aclo dependerd de los restantes elementos de prusba
que acrediten la efectiva realization del mismo,

Firma en blunco - Invalidex
Modos de opoilelon

Art. 85, — La firmia no puede ser otorgada en blanoce
por el trabajador. y éste podra oponcrse al contzdo
del acto, demostrando que las decliraclones iraertas
en el documento no son reales, ' Esta demostracién po-
dri ser hecha por cualquicr medio de prueba,

Los Jueces podrin apartarse del contenido del docu-
mento cuya firma ha 3ldo judiclaimente reconocida,
si se dleran otros elementos de conviccidn que conduz-
can 8 demostrar lo contrario.

Formularios

Art. 66, — Las clausulas o rubros iusertos en formu-
larios dispuestos o utilizados por e! empleador, ‘que i«
correspondan al impreso, 'a incorporacién_ a los mise
mos de declaraclones o cantidades, cancelatories o le'
beratorias por mas de un congcepto u obligacién, o dite
rentes periodos acumulados, se apreciarAn por los jue=
oes, en Gadn caso, en favor del trabajador
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CAPITULO VII
De lus derechos y deberes de las partes

‘©bligacién genérica de las partes
Art,- 67, — Las partes sstdn obigacas, actlva y Dpasl-

‘wamente. nn 46lo a lo quo resulte expresamente de los |-

términos de' contrato, sino a todes agquellos comporta-
mientos que sean consccucncia del mismo, resulten
de esta lsy de los eatatulos profesionales o conven-
eioncs coectivas de trabajo, apreciados con criterio de
eolahoraolén y solidaridad.

Principle de la buena fe

. Art,, 98, — Las partes =stén obligadas a . obrar de
‘uenn fé. ajustando su conducta & 0 Ques ¢s proplo
de .un buen empleador y de un buen trabajador, tanto
al celebrar, ejecutar o extinguir el contrato o la rnia-
eién do trabajo.

_"anuul de arganiracion

Art. 69.— Kl empleador tlene facuitades suficientes
para organizar ccondmica y técnicamenile a empresa,
explotarlon ¢ estableclmicnto, -con la participacién quo
“1a8 leves nsignen al personas o delegados de éste.

'Faoultad de direccién:

Arl, 70.~ Las facultadces de direccion quo asisten gl
@&npleador deberan cjerclinrse con cardcter funcional,
atendiendo & los fines de Ia empresa. n las exigencias
té: la producelon, tanto como la preservacion y mejora
’:dlm derechos -personales y patrimoniales del traba-

or.

Faoultad de modifiear Jas formas
-y modalidades del. trabzjo

Art, 71, ~El empleador osti facultado pare introdu-
olr todos aqucllos cambios rclativos a lg forma y mo-
dalidndes de la prestacién del trabajo, cn tanto esos
eambios . no Importen un ejercicio irrazonablé de esa
facultnd, ni alteren modalidades esenclales del contra-
to, ni rauscen perjulclo material nl moral al trabajador.
" Cuando nl empleador disponpe medidas vedadng por
esto artiouwlo, al trabajador lo asistird la posibilidad
do optar por conslderarsa despediio sin causa o acclo-
mar persigulendo” el restablecimiento de las condiclo-
nes alteradas, Bo este - Gltima supuesto la scclén se
suibstanciard por el procadimiento sumarisimo, no pu-
didndose innovar en las condiciones y modalidades de
rabajo, salvo que éatas senn gonerales para ol estable-
wllx:}lmw o ecoolén, hastn gquo reoniga sentencin defi-
Bitiva.

Iwuoulindes disulplinarineg - Limitaoion

Ari, 2.~ El emploador podrd n&lcar medidas disel-
plinariag proporcionadas & Ias faltes o incumplimlento
sdemostratios por el trabajador. Para que ello sea pro-
stdente deberd . olreg proviamento ol trabajador, te
podra cuestionar antd dos organismos compotentes Ja
procediencia, ¢l tipo 0 extension de Ja medida aplicada,
para que 86 la suprima, substituya por otra o limite,
aogin-los cosos. -

‘Modalidndes de su ejercivio

Art, 73.— Ll emplcador, cn todos los casos, dcbera
elercitar lag facultades que le estan conferidas en ‘los
articulos anterlores, as{ como-)a de disponer suspensio-
nea por razones ccontmicas, en log limites y eon arre-
zlo » las condiciones fijadns por In ley, los estatutos
Pprof=dunales lns ‘convenclones colectivas do trabajo,

“conscjos de empresa ¥ si los hublere, los reglamen-
1ws internos que éstos dictaren. Siempre se culdarhd de
satiafdcer las exigenclas de-la organizscién del trahajo
e lg cupresa ¥ el respeto debldo R la dignldad del
trabajador v sus derechos patrimonlales, excluyendo
$oda forma de abuso del «lerccho.

-Modificacion el contrato de trabaje -
8n excliosién come sanclén disciplinaris

Art. 74, — No podrén aplicarse sanciones disciplina«
ring -que constituyan una modificacién del contrato
-de Leabnjo,

Buspensiones disciplinarias anteriores

Art. 16, — Trauacurridos dooo (12) mases do Ja aplica=
elén do una snncion disciplinaria no se la podrf tenor
en cuenta a ningan cfecto.

Controles personales

Art, 76, — Loa sislemag dc controles personales del tra=
bajador -destinados & la protecelon de los blenes del
empleador deberan sicmpre salvaguardar la dignidad del
trabajndor ¥ deberfn practicarse con discrecion y se
-hardn por medlos de selecclén automftica destinados a
Ja totalldnd del personal.

Los controles del personul femenine deberin ostor re-
servados exclusivamente a personas de su mismo sexo,
QConecimientn

Art. 77.— Los controles referidos en el articule ante-
rior, asf coma los relativos o I actividad del trabajador,
dcherAn aer conocidos por éstos. -

Aprobaciin

Art. 78. — Los slstemas cn todos los casos deberan te-
wor In- aprobacion de la ‘sutoridnd de aplicacion, la
que consultars a la asocincion profesional firmante de
Ja conyencién colectiva quc rija la relacién de trabajo

" Reglamentaciones

Art. 0. —La autoridad de aplicacién podréd dictar
reglamenitaciones de caracler general, por zona o povr
actividad o rama de actividad, asi como resolver casos
particulares atendlendo s las modalidades y necesidades
de los mupuertos y con consuliq previa o las organiza-
sdones profesionales de trabajadores. :

Reconoecimientos médicos

Art. 80. — Log. reconocimientos médicos, salvo los con-
sernjentes o la admision del trabajudor en el empleo
Y los previstos en materla de higiene y seguridad. sélo
podran efectuarse segdn lo previsto en el articulo 227 de
esta ley, :

Encoestas y pesquisas « Prohibicién -
" ‘Libertad de expresién

Art, 81, — El empleador no podra ya sea al tiempo de
m1 contratacion, durante la duracion del contrato o con
vista a st disolueién, reatizar encucsias o pesquisas so-
We 1as oplniones politicas; rellyiosas o sindicales del tra-
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bajador. Kste podrd expresar libremente sus opinlones
gobre tules aspectos en los lugares de trabajo, en tanto
cllo no constituya factor de indiscipiina o inlerfiera en
el normal desarrolio de las trrens.

Pazo de In remuneraeion

Art. 82.— El1 cmplendor ests obllyndo a satisfacer el
pago de la remuncracion deblda a) trabajador en Jos
plavos y condiclones previstos cn ceta ley.

Deber de seguridad

Art. 838. — El empleador debe hacer observar las paun-
sas y imitacioncs a la duracion del trabajo establecidas
en esta ley y demés pormas reglamentarias, y adoplar
las medidas T}c scgun el tipo de trabajo, la cxperien-
cla y la téenica sean necesarins parw tutelar la inte-
gridad psicofisica y la dignidad.de los trabajadores, de-
biendo evitar los efectos pcrnlc!?)sos de las tareas peno-
sas, riergoans o determinantes do vejez o agotamiento
prematuro, asf como también los deilvados de amblenies
insalubres o ruidosos, . :

Eath obligado a observar las-disposiciones lcgales y re-
glamentarina periinenies sobre higiene y segurldad en
el trabajo. El trabajador podrd rehusar I prestacton
de trabajo, sin que ello lo ocaslione pérdida o .disminu-~
cién de la remunceracion, si el mismo )¢ fuerna exigido en
transgresiém a tales condicionces, siempre que exista peli-
gro inmincente de dafio o s¢ hublera conflgurado ¢l In-
cumplimicnto de la obligacion, mediante constitucion en
mora, 0 si habiendo ¢l organismo competente declarado
In Insalubridad del lugar, ¢l empleador no realizera los
trabajos o proporcionara los clementos gque dicha auto-
ridad estnblezca, .

Reintegro de gastos
y resarcimienio de daiion

Ari. B4, — El empleador deberg reintegrar al trabaja-
dor los gastoy suplidos por ésle parw ¢l cumplimicnto
adecundo del trabajo, y recarcirlo de los dafios sulridos
en sus bienes por el hecho y en ocamdén del mlsmeo,

Debor de proieccién - Alimentacion
y vivienda

Art. 86, — K1 empleador debo prestar proleoccion u ian
vida v blenos del trabajador cuando éste habite en ci
establecimicnto. 81 sc le proveycse do alimentaclon y
viviendn, aguélla dcherk ser sana y suficiente, y la ti-
tima, ndecunda # las necesidndes del trabajador y su
familia, Dcbe efectuar a Su costa las reparaciones y
refeociones indisponsables, confornie a lag exigenoias del
nedio y confort, ‘

Debrr do ooupacién

Art, 8. =~ X1 emmPlondor deberh garantingy al brabaja-
dor ocupaclion efectiva, salvo que €1 Incumplimiento res-
ponda a motivos fundndos qug impidan Ja salisfaccién
de tal deber, garantizindole el goce de Ja remuneracién
respecliva, Le ocupwclén deberd sor, ademds, aqucllis
que correspondr g la califlcacion o calegorla prolcslo-
nal dcl trabsjador pare Ia que hublere sido contratado,
o la superior s la que hublese sido promovido, 8! ei
frabajador fuose destinado o tereas superiores, distintas
do aquellag parn ks que fue contratado, tendrf derccho
a percibir Ja remuneracién eorrespondicnic por el tiem-
po de su desempeiio, si la asipnacién fucse de earicter
transitorlo.

Se reputarin las nuevas iarcws o funclones como de-
finitivas sl desaparccicraa las causss quo dieron lugar
a la suplencia, y el trabajador continuasc en su des-
empefio 0 transcurrieran los plazos que se fijen sl efecto
en los estatutos profesionnles o Ias eonvenciones colec-
tlvas de trabajo.

Deber de dilizencin e lnlclativa
del empleador

Art, 87, El empleador deberd cumpliy con las obliga-
clones que resulten do esin ley, de los estatutos pro-
fesionales, convenciones colectivas de “trabajo ¥ de Jos
sistemas do seguridad soclal, de alodo do posibilitar
al trabajador el gooe Integro y oportuno de los bene-
Iiclos que tales disposlclonies lo acuerdan. No podrd
Invocar en ninpim caso ol incumplinento do parte del

trabajador de Ins obligaciones quo le estén aslgnadas|.

¥ dol que so derivo la pérdida total o parcinl do aquelios
beneficlos, sl la obscrvanola do las obligaciones depen-
diesc de 1a incintiva del emplondor y no probase ¢l habor
cumplido oportunamente Go su parte las que cstuviese
en su carpo como agente de retencidn, contribuyenta
u otra condielon similar,

Deber de observar Jas oblizaciones frente a los
organismos sindioales y de Ja segurkdad
social - Certiticado de irabaje .

Art, 88.—La obligacién de ingresar los fondos do
scguridad soclal por parte del empleador y los sindlea-
leg a su cargo, ya sea ¢como obligado directo o como
agente de retencion, configurarh asi mismo una obli-
gacion contractual.

El empleador, por su patle, debera dar 2l trabajador,
cuando éste lo requiricse, durante el tiempo de la rela-

“c¢ién 0 a la, época de su extinelsn, constancls documen-

tada de ello.

Cuando el contrato de brubajo se extingulero por cual-
quicr causa, cl empleador cstarh obligado a entregar al
trnbajador un certificado de trabajo, contenlendo las
indicaciones sobre el tlempo de prestacién de perviclos,
naturalcza de éstos, constancia de los sucldos percibldos
¥ de los apories y contribuciones efectuados eon destino
8 los organismos de la seguridad soclal.

Iguaidad de irate

Axt. .~ empleador debe dispensad a todos los
trabajadores igual trato en identidad de situaciones, 8Be
considerars, arbitrario el trato desigunl en tales situa-
elones 8i, actuando el empleador con ias facultades quo
Je estdn confe por esta ley, hicliese discriminaeiones
que no respondan s causas objctivas, La cxigencia de
Spualdad de trato no podrk afectar las condiclones méis
favorables que tenga reconocidas al trabajador, prove-
n]iendt%; del cohtrato de irabajo que ¢ ¥incvla sl em-
pleador,

Derechos de eacalafén,
ascenzos y prcferencing

Axrt, 80.— El empleador esta obligado a preferir, en
lgualdad de .condiclones, n Jos trabajadores del propio

establecimicnlo para oubrir oargos superiores, y a los.

cventurles, tranattorios o de temporads, para 108 eargos
efectlvos-y de prestacidn ocontinna.- Los” estututes pro-
feslonales y convenciones colectivas deberdn: praveys o
procedimientos mediante los cuales los trabajadores que
se encuentren en tales condicionss podran optar-por los
cmpleos vacantes o de nutva cremnclion. c

- Inveneisnes del trabajador

Art, 91. — Las Invencionics o descubrimicentos perscia-
les del trabajador son preoptedad - de éste,. aun - euundo
s¢_haya valido de Instrumcentos que no le pertenecen. *
,, Las invencionos o descubrirmientos que se- deriven de
los procedimientos indusiliales, méto:ios o Instalaeivnes
‘del establecimienlo o de oxperimentaciones, Investigncio- -
‘nes, mejaras o perfeoclonnmlento de 108 ya emplaedos,
son propicdad del empleador. Bon lxw te d= su
propiedad las invenclones o descubrimientos, idrmulas,
disefios, materiales y combluacioncy que se’ obtennan
hublendo slde el trabajador econlratado con tal objeto.
Prefercneia del empleador - Prohiblcién

Secreto :

Ari. 82.— Ei empleador debera ser preferido en igual-
dad de condiclonea o los ros, sl el trabajrdor
decidiese la cesidn de los tderechos a la-invencién o des-
cubrimiento, en el caso dci primer: parrafo 'del articnlo
81 de esta ley.

Las portes estin obligades » guardar. secreto sobro das.
invenciones o descubrimicnlos logrados en cualquiers de
aquelias formas. e )

Deberes de diligencia y colaboraotdn

Art, 88, — El trabajador debe prescat. el servicle -con
puntualidad, msistencla repular y dedicacién. adesunan
R las caracteristicas de su cmpleo 'y o los medios ins-
trumentales que sc le provean,

Deber de fidelidad

Art. 9, — El trabajados debe observar todos  aguollos
deberes de fldelldad que derlven ds la Indolol?m las
tarcas quec tonga dsignadns, guardando reserva © stercto
de Ins Informnciones a que tenga acceso’y qug-exijam
tal comportamiento de su parte. s

Cumplimjento de érdenen
o instrucciones

Art. 85, — Tl trabn{ndor debe obsorvar ‘las  oxrdenes o
instrucclones que se lo impartan sobre ¢l modo de cjo~
cuclén del trabnjo, ya sea Dor el empleador © sus repre«
gentantes. Debe conservar Jos fnstrumcwnitos © \tiles que
se lo provonn para In. realizacién dal trabajo, sin que
asuma rospousabllidad por ol deterioro que, los mlsmos
sufran derlvados del uso. i
Responsnbilidud pee dniise

Art, 96, — K trabajador es responsable anto sl emplea-
dor de los dafios quo tauso a los intereses da &stc, por
dolo 0 culpa grave en el njercicio de sus funciones.”

Deber dg no concurrencin

Arl. 97.~El {robajador debe nbslencrse de ejeculor
negociaclones por cuenta prople o ajena, que:pudieran
%ggctar los intereses del empleador, salvo autorizacion de

0.

Anxtilos o nyndas extraordinavias

Art, 88, — Il trabdjador cstara obligado:a- prestar loa.
auxilics que se requieran, en cazo de gTRAYC @
inminente para las Persoil&s o para Jag cobas INCorpora-
das a Ja empresa,

TITULO 111 _
De las nmudalidades del contrato de trabajo

CAPITULO 1
Principios gencrales
Indelerminucion del plaxe

Art. 09, — Xl contrato ‘de trabajo s¢ entenderd ccle-
brado por tlempo indelerininado, salvoe que su . iérmine
resulte do las sigulentes cirounstancias: '

%) Quo sec haya fljado cn forma express ¥y.por esorito

el tlempo do su duraciém; - '

b) Quo las modalidades do las tarens o de la actividad.

razonablemnente apyeoiadns, asf Jo justifigquen.

Lo formallzacién do contratos por piazo determinnde
en forma suceslya, gue exceds de les exigencias provis-
tas en el apartado b) de cste articulo, convierie gl con-
trato en uno por ilempo Indeberminado, ‘ ’

Alcance

Art. 190, — El contrato por tlempo indeterminado dura
hasta que el trabajador se encuentre en oondiclones de
gozar do los boneliclos que lo asighan los regimenes de
scguridad social, por limilcs de'cdmi y afios do serviolos,
salyo que se configuren algunas de las cewmsales de ex-
tincién previstas en la presente ley,

Trueba

Arl, 101, - La carga de ja prucha de gue 6l eonirate
es por.tlempo determinado estard a eargo del empleador,

CAPITULO 1I.
PDel contrato de trubnjo 1 plizo “hjo.
Durackon . '
Ari, 102, — Bl cantrato de trabaje s plaso fijo durark

hasta el vencimicnto del plazo convenide, no pudlendo
celebrarso por mas de clnece (6) afiod,

Deber de preavisar - Converstén del eonitaie

Art. 103, — Las parles deberfn preavisar la exkincion
del eontrato con antelacién no menor de un (1) mes ni
mayor de dos (3), respecto do la.expiracién del plazo
convenido, Aquella que lo omitlera, se entenderd que
acepta la conversién del mnismo como de plago Indetere
minado, salyo seto expreso de renovacién -de wn Dplame
igual o distinto del previsto ori ente, y sin per-
f;:mmdfe lo 'diepucsto en ol artioulo .99, segunda parte,

es y. . ; .

Deltgndo antes del vencimiento del plase
demnizaeién

Art, 104.— En los contralos = plago fijo, &l deapido
injustificado dispuesto antes del vencimiento del plazo,.
dard derecho al trabajador, ademés-de lag indemniza~
tiones que correspondan por extincién del contrato en-

tades eondiciones, a ko de dafios y perjuiciox prgygniené
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%03 ~del: derecho comiin, le gue se fijarA en funclén
directa de los que justifique haber sufrido quien.los ale-
guc.o los que, a.falta de demostraclén, fije el juez o
-tribunal ‘prudenoctalmente, por. la sola ruptura anticipada
del contrato.: . . .
Cuando la extinclén del contralo se produjere me-
diante preaviso, y estando el contrato integramente cum-
pl.do, el traba}ador reclbirdh una suma de dincro equi-!
valente a la.indemnlzacién prevista en el articulo 2'11;
de esta ley. ) :
En ‘los casos. del parrafo primero de este art.culo, sl
el tiempo que faltare para cumplir el plazo del contrata |
fuese ‘igual o superior al que corresponda al de preaviso, |
el ‘reconocimiento de la Indemnizac'én por defio suplirf |
al que. corresponde, por omision de éste, si el monto re-
conocldo fuese también igual o superior a los salarios'
del mismo.

CAPITULO 1II
Del contrata de trabajo de temporada

Carmolerinnoldn

Arl, - 105, — Habra contrato de Lrnbn{o de temporada
cuando Ja rolaclén cntre las partes, originada cn nece-
sidades permanentes de ln empresa o explotacién, se
cumpla en determinadas épocas del afio solamentc y
osté sujeta, o repetivac por un Inpso dndo en cada clclo
on.raedn- do la naturaleza de la actividad.

Egqu'paracién a los contratos a plazo fijo -
Permanencia

Art; 100, — Ei despldo del trabajndor, pendientes los
plazos ‘previstog o previsibles del ciclo o temporadn cn
los que estuvierc prestando servicios, dard lugar al pago
de los resaroimlentos establecidos en el articulo 104, pri-
mor parrafo, de csta ley.

El trabajador. adqulero los derechos que esta ley aslg-
na a 'log trabajadores permanentes de prestacién con-
tinua,’ s partir dc su contrataclén en ‘la priinera tem-
porad4,. sl cllo respondlera a neccesldades también per-
manentes de Ia empresa o explotacion cjercida, coll la
modaldad prevista en este capitulo.

‘Comporfamiento de las partes a la época de-
1a reinfolaclén del trabajo - Responsabilidad

- Art, 107.—En tlempo atil u oportuno, antes de la.
Iniciaclon: de cada temporada, las partes estardan obli-
gadas, concurrentemente, a manifestar su disposicién de
desempefinr-el cargo o empleo de parte del trabajador, y
-de ocuparlos en la forma y con las modallidades conve-
nidas, de parte decl empleador. Responderd por las con-
sccuenclids. de la extinclon del contrato de trabajo In

arte.que.no conslente la reiteracién de Ia relacién en
as épocas ¥y por los plazos previstos, lo que cstard regldo
por ' lo dispuesto en los artfculos 10, 61, 62 y 63 de
esta lcyj '

CAPITULO 1V
el conlralo de trabnjo evenlual
Caraclerizacion’

Art, 108, — Cualquiera sca su denominacton, se consi-
derard que media contrato de rabajo oventual cuando
la actividad del Wrabajndor sc ejcrce bajo ln dependencla
de un empleador para la satisfaccion de resultados con-
oretps, tenldos en visla por éste, en relaclén a serviclos
extraordinarios determinados de antemano, o exigencias
extraordinarias y transitorias de la empresa, explota-
¢lén o establecimicnto, Sc entenderd adcomfs que media
tal. tipo de relaclién cuando ¢! vinculo comicnza y ter-
mina con la reallzacion de la-obra, la ejecucién del
acto-0.la ‘prestacién* de servicios para ¢l que fue con-
tratado ol-g.rabnjador.

El embpleador que pretende que el contrato invisto
esta modali;lad‘..wndr(\ a 8u cargo la prucba de su
aseveracién,

Apllcacién de Ia ley - Condlclones

. Art. 109, — Los beneficlos provenicntes de esta ley so
aplicardn a*los trabajadores eventuales, en tanto resul- '
ten compatibles con la indole de Ja rclacion y reunan |
los “requisitos . a que se¢ condiciona la adquisiclon del «
derecho & Jos mismos.

CAPITULO V
Decl contrato de trabajo de grupo o por equipo
Caracterizaciéon - Relacléon directa con el
empleador - Sustituclon de Integrantes -

Salario‘\colecuvo - D'stribucién -
Colaboradores -

Art,, 110, — Habr& contrato de trabajo de grupo o por |
equipo cuando el mismo se celebrase por un cmpleador
con-un grupo. de -trabajadores que, actuando por inter-
medio de un delegado o representantes, se obligue a la
prestacion de serviclos proplos de la actividad de aquél,

El empleador tendra respecto de cada uno de los in-
Aegrantes- del grupo, individualmente, los mismos debe-
1cs y ‘obligaciones previstos en esta ley, con las lmita-
clones que resulien de la modalidad de las tareas a
efectuarse ¥ la conformacion del grupo,

8! ol ealario fuese pactado en forma colectiva, los
componentes del grupo tendran derecho a la participa-
clon 3ue les corresponda segun su contribucion al resul-
“tado de¢l trabajo, Cuando un trabajador delasc el grupo
o cquipo, el declegado o representante debera sustituirlo
por.otro, proponiendo el nuevo integrante a la acepta-
cidn del empleador, sl cllo resultare indispensable en |
razon de la. modalidad de las tareas n cfectuarse y a
las calidades. personales exigidas en la iIntegracién del:
grupo.
* El trabajador que se¢ hublese retirado tendrd derecho
a la llguidaclén de la participacién que le corresponda .
en ¢l trabajo ya realizado.

Los .trabajadores. incorporados por ¢l empleador para
eolaborat con ¢! grupo o cquipo no participaran del
salario comln y correriin por cucnta de aquel

hrapajo . presiado por Integrantes de una
socledad . Equlparacién - Condiciones

Art. 111, —El contralo por el cual una socicdad, aso-
elacion, comunidad o grupo de personas, con o sin per-’
sonalldad juridlea, se obligue & la prestaclon de servi-
clos, obras o actos proplos de una relacién de trabajo

or parte de.sus integrantes -a favor de un tercero, eni
-forma permanente y exclusiva, serd considerado contrato
e trabajo por equipo, y cada uno de sus integrantes .
trabajador dependiente del tercero a quien se hublernnl
prestado electivamente los mismos.

[

|
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TITULO 1V
De la remuneracién del trubajador

~ CAPITULO 1
Del sueldo o salario en general
Conceplo

Art. 112. — A los fines de eosta ley, se entiende por
remuneracon la contraprestacion que debe percibic el
trabajador como consecuencla del contrafo de trabajo.
Dicha reinuncracién no podra ser inferior al salaiio mi-
nimo vital o, en su caso, al minimo protesional o al
salario profcsional.

El canpleador debe al trabajador la remuncracién, aun-
que éste no preste scrvicios, por-la niera clrcunstancia
de haber puesio su fucrza de trabajo a uisposicion de
aquél.

Forimas de determinar ln remunceraclon

Avt, LU, K saluria paedo fLarso por Llempo o por
rendlimlento del trabajo, y en cste ultimo caso por uni-

. dad de obra, comision individual o colecliva, habllitn-"!

clon, gratificacién o participacion en lus ulllidades ¢
integrarse con prcmios en cualquicra dc sus formas o
modunlidades,

Formus de pago - I'restaciones complementarias

Art. 114, — El salarle pucde ser satlsieccho cn dinero,
especie, habitacton, allmentos o mediantc la oporluniaad
de¢ obtener benceflclos o ganancius,

Las prestacions complementavias, scan en dincio o
cn especie, integran la remunerncion del trabajador,

Yiaticos

Art. 115, — Los viiticos scran cons:derados como rc-.

muneraclén, cxcepto cn la parte efectivamentie mastadi
y ‘acreditade por medio de comprobantes, salvo lo que
cn - particular dispongan los estntutos profesionnles y
convenclones colectivas de trabajo.

Rcmuncracion en dinero

Art, 116, — Las remuncraclones que sc [ijen por las
convenclones colectivas deberan expresarse, ¢ su tota-
lldad en dinicro.

Ei empleador no podra imputar los pagos cu cspecles
a mas del 20 por ciento del total de la remuncruacion.
Comlsiones

Arl. 117, — Cuandg ¢l trabajador sea remuncrado en
buse n comlision, ésta sc liqiaara sebre lus operacio-
nes concertadas, con prescindencla de su resultado.
Comislones colectlvas o porcentajes

sobre ventus - Distribucién

Art, 118, — Sl s¢ hublestn pactado comlsiones o por-

centajes colectlvos sobre ventng, para scr distribudos
entre ln totnlldad del personal, csa alstvibuclon dewerd

hacersc de modo tai que aquéllas benelicien a todos !

los trabajadores, scgiin el criterio qua-se fijc para medlr
su contribucién al resullndo cconumico obtenldo.

Purtleipncién on Iny utllidades - Hablillaclon

o formas simllares

Art, 119.— 51 sc hub.es¢ pactado unn participacion
en las utlidades, hablittacion o formas shnllares, éstad
so liquidaran sobre ulilidades netas.
Verifioncion y control

Art. 120.— En el caso de los articulos 114,116 y 113

de esta ley se garantizara sl trabajudor o a quien 10

1epresente, cl libre acceso a los libros y demas docu-
mentacion, a fin de cieciuar Ias Cuaipi LallCIL . v, Y CJeis
cer los controles perthicnwes de luy ventas y de 43
utilidades que resulten, pudiendo desipnar éstos un re-
presentante de control, por Intermedio de sus organi-
zaclones sindicales. Estas medidas también seran orde-
nadns, a peticlon de parte, por los organos jurisdicciu-
nnles competentes mediante la deslgnacion de vecdor,
con la sola facultad de comprobar cntradas y gaslos,
dando cuenta al jucz de toda lrregularidad que aavierta
en la administraclon, e informando el resuitado de su

gestion. No serd menester la existencia de juicio para !

la adopclon de tales medidas,
Salarios por unidad de¢ obra

Art. 124, — Si se¢ hubicsen eslablecido salarios por ho-
ra, pleza u olra lorma de dcestajo, en las convesciones
colcctlvas o acuerdcs ccicbrados con intervercion de
la asociacion protesionm pertinente, sc determinara en
cada c¢aso, ¢ ritino de produccion para un trabajo
normal de ocho (B) horas, que garantice la percepcion
de un salario suficlente, nunca inferior al establecido
en la convenclién colectiva de trabajo de la actividad
o en su defecto al salario vital minlmo y‘movil, Con
tales antecedentes, se formularan las tarifas de destajo
respectivas,

Cuando lguales sistemas de¢ remuneracion hubfieSen
sldo establecldos unilaternlmente por ¢l cmpleador, su
aplicabilidad cstard condlclonada a la obscrvancia de
iguales requisitos. El cimpleador estara obligado a goa-
rantizar la dacién de trabajo en cantidad adecuada,
que se preveri en aquellos mismos acuerdos, de modo
de permitir Ja percepolon de salarios en tales condi-
clones, respondiendo por In supresion o reduccion in-
Justlificada de trabsajo.

Tropinasg
Art. 122, — Cuando ¢l trabajador, con motivo del tra-

i bajo que preste, tuviese oportunidad de obtener benc-

ficios o ganancias, los ingresos ¢n concepto de propinas
o recompensas s¢ran conslderados formando parte de
Ja remuneracién, si revistieran el caracter de habltuales
¥ no estuvicsen prohibidas.

Determinacion de la remuneraclon
por los Jucecs

Art. 123. — Cuanpdo no hublese sucldo o salario fijado
por convencioncs coicctivas o actos ecmanados de auto-
ridad competente o convenidos por las partes, su cuan-
tia sera fljada por los jucces ateniéndose a la importan-
cla de los servicios y demas condiclones en que se prestan
los mismos, al esfucrzo rcalizado y a los resultados
obtenidos.

Onerosidad - Presuncion
Art, 124, — El trabajo' no se presume gratulto,

4

CAPITULO II.
Del salario minimo vital y mévil
Conceplo
Art. 125, — Salarlo minimo vyltal..es la menor remus

I neracion que debe percibir en efect.vo el trabajador sia

cargas de famlila, en su jornada legal de trabajo..1e
modo que le asegure alimentaclén adecuada,. vivitnda
digna, educacion, vestuario, asistencla sanitatla, . trans-
porte y esparcimientos; vacaciones y. previsién, .’

Alcance

Arl, 126.— Todo trabajador mayor de dleciocho .(18)
afivs, tendra derccho a perclblr una remunerac’én no
Inferlor’ al salarlo minimo vitdl que se eatablezca, con-
foriwe a la ley y por los organismos respectivos.

Modalidades de st determinaclén

Art. 127, — Kl salario minimo vital se, oxpresard en
monlos mctisun on, tinrlos u hiovarios, o

L.o3s subsidMs o asighaciones por carga de famlila, son
s Independlentes del dereoho. a la percepcidn-del- salario
minimo vital quo prevé ésto capliilio, 'y ouyo:-goce!ae
garantizard en todos los oasos al .trabajador que se en-
~uenire en las condliclones previstas en la ley quelos
ordene y regiamente,

Problcién de abonar salarfos inlfcriores

Art; 128, — Por ninguna causa>podrd abonitrse sa.ariog’
inferiores a los que so fljen do conforimdad-al presitie
capitulo, salvo los que resuiten de reduociones -para
aprendices o menores, o para’trabajadores de capaciaad:
manifiestamente disminuida o quo cumplan. jJorhzdua
de trabajo reduclda, no impucsta por la’ callficacion,
, uaturalezg o caracteristicas especiales del ‘trabajo -que
I e preste,
Movilidad y uniformldad

Arl. 129, — El salarlo mjnimo vital: serd reajustado
periduicamente, couforme a - las .varlaclones del: cuvsto
| de la vida, y no scra ‘objeto de guitas zonalesi

Inembargabllidad

| Art. 130. —El salario minimo vital es inembarga o
.en la proporcion que establezca la reglamentacién,.sa.vo;
1 por dcudas allmentarias, '

'

CAPITULO 11

Del salario miniimo profesional

Conceptlo - Relacion oon el salarlo
minimo vital

Art, 131, — Cuando por las-formas de'remuneraclon
adoptadas o de su liquidaclon, ne se pudieran -estab.et2r
sulnrjos profcslonales on lna convenciones . coiequivag
con relac.on u todos o algunos de los trabajadores come
prendidos, se deberd fijar en.las mismas:-el, salario.mys
nimo prefesional que asegure al .{rabajador. un<ingreso
adecundo, atendlendo a su profesion, oflclo, :categoria
o culificacion. )

* Este salarlo so establecerd previéndose.]as: distincio-
ncs de grado correspondlentes a las clreunhstanciag/pre«
cedentemente indicadas, y constitulrd lamenor : reitia
bucién quc deba perclbir en: efectivo ol ‘trabajador'he
que sc trate, . - ‘

El salario minimo profosional no podrd’ ser inferior,
cn ningun caso, al salarto minime vital m&s uaa propur-
tion“sobre ¢l mlsmo que establecerd. la reglamentacidn

Oportunkdad de su deferminacion.

Art. 132, —La determinacién de los salarioa minimos
profesionales se clectuard, cn su canso, al concertarse Ia
convencléon colectiva de trabajo. Si en dicha oporiunie
dad no hubiere acuerdo serd fijado por el mismg' ur=
ganismo que .tenga & su cargo la determinacion-delisa<
lario minimo ‘vital. ) '

S1 durante la vigencla de la convencién ' colecilva
de trabajo cl salario minimo vita] experlmentara  muas
dificaciones, "los salarlos minimos profesionales so..co-
rregirin sutomiticamente en idéntica proporcién’,y. m
partir de In misma fecha, '

CAPITULO IV

Dec los salarios profesioniles

_ Conceplo - Remuneraolones superiores

Art. 133.— A través de las convenciones: oolectivas o
laudos arbitrales con fuerza de tales, y de (los aoloa
dictados por la nutorldad competente, e fijaran.-tos
salarios profesionales que corresponderin a la naturaice
za del trabajo, riesgos del mlsmo, eptitud ‘técnica oxle
gida, capacldad cconémica y demAs, caracteristicas-del-
'sector de la actividad a que- corresponda la.cmpresa,
explotacién o establecimiento.

En coaso de modificacion de estas remuneraciones,
en oportunidad de la renoyacién de 'las.convencliencs
colectivas o por acto que haga sus veces, ‘los trabaja-
dores quc perciban sucldos superiores a los.plofesiona~
les previstos en los mismos scrin acrecdores a un. in-
cremento proporcional a los acordades don respecto a
los salarios profesionales,

|
|

CAPITULO V
Del sueldo anual complementario
Conecplo

Art, 134, — Sc entiende por sucldo anual’complemchie
i tarlo la"doceava parte del total de las remuneracloncs
definidas en el articulo 112 de esta ley, perclhidas por
el trabajador en cl respectivo afio galendarlo. - :
Epocas de pago

Art, 135. —El sueldo anual complementarlo seis abo-
nado er dos_cuotas: la primera de ellas el treinta- <e.
Junlo y la segunda el treinta 'y uno. de ditiembreide
,cada afio El importe a abonar en cada-semestre-38ta
igual a la doceava parte de las retribuclones devengndas.
en dichos lapsos, determinados.de;conformidad’.al'~ar-
ticulo 134 de la presente ley, ' '

Extinclén del contrato de trabajo -
Pago proporclonal
Arl. 136.— Cuando se opere la  extinolon: del odnw

trato de ‘trabajo por cualquler causs, el trabajadoe
o los derechohablentes que determina esta ley,-tendran’
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derceht’ a’ percibiic 1a phite del sueldo anual complemen- |
tatlb que” sc“establecers como In doocava parte do las !
reinineractones devengadas en Ja fraccion del semes-
tre trabajndo, habta el momento de dejar €l servicio;

CAPITULO VI
“De la tutela y pago de la remuncracién

‘Meddos de pago - Conirol - Ineflcacin

Jo:los. pagos )

Art,. 137, - Las remuneracioncs en dinero debidas al
trabajador con motivd de la relacidn de trabajo deberin
sor pagadas en gfectivo, cheque a ia orden del trabaja-,
dor o medlante {a acreditncion en cuenta ablerta a su
nombre y orden en inatitucidén de ahorro oficlal,

A pedido del trabajador o do la asoclaclén profcsional |
do’ trabajadores representatlva, la autoridad de aplica-
olén “debord dlsponer quo en detéerminndas actividades,
emprosas, .oxplotaciones o eslableolmiontos, o on dotor-
minadas zonns o épocas, ol pago de./as remuncracloncs
o1l dinevo debidan al Lenlngntdor ng bagn msdinnte cunl-
qulcra de loy dos willmas f1rmas provistus, y von el con-
trol ¥ aupervlsién: de funolonarios o nlgenbea dependlontes
de la'misma 'y do la asoolacién profoulonal requirlonte,

“'El‘pnizO'quq se efectto sin cumplir con tales requisitos
sord nulo y oaronte da sfloncln como nedio extintivo de
ip ohligacion. '

Fago en dinero « Ordencs.de pnvxo

Art, 138, — 8Balvo lo-dispucsto en el atliculo 137 de esta
ley, el pago- de las remuneraciones deberd realizarse,
‘bafo ‘pena-de nulidad,. en, dinero efectivo hasta ja suma
quo-fije la revlamentacion que. dicte el Poder Ejecutivo
Noclonal,

Las remuneraciones cuya .cuant{a excediere de aque- |
llag.cuyo pago-debe redlizarse en dinero efectivo, salvo .
las .excepciones . previstas en el articulo 137 de esta lev,i

4n‘abor.arse en cheque a Ia orden del trabajador, |

.aediante péreditacién cn cuenés.ablerta a su nombre
yyorden; en«institucion de::ahorro - ¢ficial. T

‘Para el supuesto previsto por ¢l segundo parrafo de1|
artfoulo- 137 el- Banco Central de In chx’lblicam'zen-!
!
!

tina:Instituird. un slstema de cheques u 6rdenes de pago,
no transmisibles por via de endoso, destinado exclusiva-
mente &l pago de salarlos,-que garantice la efectiva pro-
vision -de- fondos y su conversibn en cualquiera de las
entidades que’ integren el'sistema bancario, Dicho sls-
tema, ademds, deberf aseyurar el cumplimiento de la
obligacién de efectuar aportes y contribucioncs a cargo
del empleador, asf{ como aquellos respecto de los cuales
£sto ‘hublera sldo, instituldo. agente de retencion.
Al )¢ w[;ndoﬂrrqtal :sistema de pago para el cumpli-
inichto "de 148" obligaciones de parte del empleador, y |
fuese el mismo omitido, €l pago que realizare sin tales!
requisitos, ‘llevard aparejada”la misiua santlon prevista
en ol artioulo; 137, \iltimo . parte,~do esta ley. i
"Oonsuuwicins nangarias »Prucha de pago

Art. 139, — La.documentacién obrante en-el banco o

in-conetancia que ésta entregare al empleador constitul '
74 nrucha .suficlente del hecho del pago. |

Periouos de pago

Art. . 440,— £ pago :de. lhs remuneraciones deberd
m&%ﬂzﬂme en-uno . de los, sigulentes. periodos:
a) Al’personal.mensualizado, al vencimiento ue cuda
wes calendsrio;
b)“Al ‘personal remunerado a jornal o por hore, pur
semana o gquincena; .
¢):Al'personal remuncrado por pieza o medida, cada
‘ ‘semana’ o quincena respecto de los trabajos con-
‘eluidos en ‘lod ‘referidces perfodos, ¥y una suma pro-
porcionnl al valor del resto del trabajo reallzado, -
pudiéndose reteuer como garenifa una cantldad
no.mayor de la tercera parte dec dicha suma.

Hemuncraciones accesorias

-Artc 141, — Cuahdo se hayan estipulado remuneracio-
‘nes accesorias, deherfin ahanarse juntamente con la re-
‘tribucién principal |

En ¢aso . que Ia retribucion accesoria comprenda como
forma habitual la partlcipaciéon en las utllldades o la
habllitacién, In época del pago deberd determinarse de
antomano. :

Las cormisiones Individualesx o colactivas, asf como la
época do pago de los premlos, primas, bonificaclones y
demés retribucliones, deberén scr conslgnadas en un
anuncio o cartel, yue se ublcard en el sitlo de trabajo
¥ de paio, . .

" "La autoridad de aplicacién podré dlsponer que en di-
chos carteles se haga conslar, en furma indicativa, las
cuwiitias, porcentajes y proparclones respectivas con re-
forencla a las retribuciones que correspondan.

Plaro

Art. 142, —E] pago se ofectuari una vez vencido el
perfodo que corresponda, dentro de los sigulentes plazos
méaximos:; Cuatro (4) dins hiblles para la remunera-
clén mensunt o quincenal y tres (3) dias habiles para Ia
semanal, .
Dias, horas ¥ Jugar do prgo

Art. 143, — El pago de lns remuneraciones debera ha-
cerse. en 'dins habiles, en ¢l Jugar de trabajo y durante
Ias horns deprestacién de servicios, quedando prohibide
realizarlo en etlo donde se vendan mercaderfas o s2
expendan bebldas alcohélicas como negoclo principal o
accegorlo, con oxcepelén de log cr3os en que el pago
deba efectuarse a persbnas ocupadns en cstablecimientos
guo tengan dlcha obieto.

. Cuando ol trabajador se cncuentre imposibilitado pare
concurrlr al lugar de trabajo por enfermedad o acciden-
1a, dﬁ:go sa electuard en su domicillo o lugar donde
»e asinta.

Tamblén podrs realizarsc el pago & un femlliar del
srabajador imposibilitado o o otro trabajador gereditado
una autorizacién suscripte por ncﬁuél, pudiendo el

empleador . exlgir la certificaclon de la firma por la
sutoridad administraliva laboral, judiclal o policial del
ugar., ’
,l‘ M‘pa\go,«:k:bere’u. efectuerwo cn los dias y horas previa-
menty stfinludos por el ewgpleador. Por cada mes no
podrén fijarse mag de sels (8) dias de pago.

‘14 nutoridad de aplicaclén podra autorizar a modo
de encepelon y atendlende g las necesidades de la acti-.
vidad' y & las caractéristicas del vinculo laboral, aue
el'pogo puedn efectunrse en una mayor cantidad dcl
dias que Ja indicada,

' horas prefljndns,

Los ‘dlas 'y horas de pago deberan comunleatse antes
de)l ‘dia 10 de cnecro de cada 'afio, n la autoridad de
aplicacién que corresponda, 1y as{ mismo dcberfin ser
pucstos en conocimlento dec los trabijadores medlante
anuncios colocados en lugares vislbles, sin perjuicio de
comunicar en cada caso los camblos que’se dispusicsen
gobre los dias y horas de pago. \

Si el din de pago coincldicra con un dia en que no
desarrolle actlvidad la empleadora, por tratarse de dias
sdbado, domingo, ferindo o no laborahle, el pago se cfec-
tuard cl dia hibll Inmedlato posterior, dentro de las.
Sl sp hublera fijado mfs de.un (1)
dfa de pago, deberd comunicarse del mismo modo pre-
visto anteriormente,.ya sea nominaimente o con nume-
ro de ordenel personal que percibiri sus remuncracio-
nes en cada uno de los dins de Rugoe habilitados. -

La autorldnd de aplicnclén, a pedido del trabajador,
o de la asociaclién profesfonal de trabajadores repre-
soentativa de la actlvidad, deberf cjercitnr el control' y
supervinlon do los . pagos h los dias y horas provistos
en dn formn consipnada on el segundo parrafo del ar-
Liovder BT 0o enda oy, de oo gue ol nmilaino se efecttie
en presencla de los juncionnrios o ugentes do lu s
nlstracién Inboral y representantes de ln asoclaclon pro-

© feslonal requirientoe.

El pago que sc efcctlic sin cumplir con este recaudo,
hochio sabor provigmeile n! cmpleadme o] control ¥ su-
pervislon a efectunrse, serd nulo y carente de ofloacia
como medio extintivo de la obligacion. .

Adelanlos - Autorizaclén previa .
Art, 144, — Tl pago de los salarlos debera efcctbuarse

intcgramente en los dias y horas sennliados.

El empleador podri cfectunr adelantos de remunera-
clones al trabajador hasta un cincuenta (50) por ciento
de 1as mismas. A tal efecto deberf requerir por antici-
pado & la auloridad de aplicacion la. autorlzaclén corres-
pondiente para efectuar adelantos dc¢ remuneraciones
al trabajador, correspondientes a no mas de un perfodo
de pago. . ’ :

La autorizacién que se otorgue se sujetard a requlsl-

tos y condiclonés que ascguren los intereses y exigenclas
del trabajador, el principlo de intangibllidad de la re-
mtneracion y ¢l control elicaz de la excepcién que se
conceda, no pudiendo exceder del cincuenta (50) por
cicnto de su monto.
: caso de especlal gravedad y urgencia el emplea-
dor podra efectuar los adelantos previstos por este ar-
ticulo eln autorizacién previa, pero sl sc acreditare dolo
0 un ejercicio abusivo de esta facultad el trabajador
podr& exigir el pago total de las remuncraciones que .
correspondan al periodo de pago sin perjuicio de las
acclones a que hublese lugar,

Los recibos por anticipe o entregas a cuenta de sala-
rios hechas al trabajador, dcberan ajustarsc en su forma

y contenido o lo que sc prevé en Jos artfculos 152, 163

y 154 de la presente ley. .
Retenciones - Deducciones

y compensaciones

Artf, 145. — No podrt dcducirec, rclenerse o compen-
sarse suma alguna quc rebaje el monto de las remu-

" neraciones, Qucdan comprengidos especiplmente en ‘es-

ta prohibiclon los descuentas, retencloiies o compensacio-~
nes por cntrega de mercadcerfas, provision de alimentos,

vivienda o alojamicnto, uso o emplco de herramientas,
o cualquier otra prestacién en dinero ¢ en especie.

No se podra imponer multas al trabajador nl dedu-
cirse, retencrse © compensarse por via de cllas el monto
de las remuneraciones. °

Excepcioncs

Art. 140.— La prohibicion que resuita del articulo 145‘
de esta ley no se hardt efectiva cuando la deduccidn, re- \
tenclén o compensacién responda a alguno de los si-
gulentes conceptos: -

a) Adelanto de remmuncraclones hechas con las for-
malidades del articulo 144 de osta ley; |
Retenclon de aportes jubilatorios y obligaclones
fiscales a cargo del trabajador;

Pago de cuotas, aportes periédicos o contribuclo-
nes a que estuviesen obligados los trabajadores en

- virtud de normas legales o provenientes de las

conveliciones colectivus de trabajo, o que resulte

de su caracter de aflllados a asoclaclones profe-:

sionales "de trabajadores con peisoncria gremial, o

de milembros dc socledades mutuales o cooperati-
vas, asl como por scrvielos soclales y demds pres-
taclones que otorguen dichas entidades; Lo

Reintegro de preclos por la adquisicion de vivien-
das o arrendamientos de las mismas, o por com-

pra de mercaderias (¢ que scan acrccdores entida-

des slndicales, mutualistas o cooperativistas;

Pago de cuotas o primas de scguros de vida co-
lectlvos del trabajador o su familia, o planes de

retiro y subsidios aprobados por la nutoridad de
aplicacion;

Depositos ¢n cajas de ahorro de instituclones del

Estado naclonal, de las provincias, de los munici- !
plos, sindicales o de propiedad de asoclaciones pro-
feslonales de trabajodores, y pago dec cuotes por
préstamos acordados por esas Instlluclones al tra~
bajador: |
Reintegro del preclo de compra de acciones de!

capitnl, o de goce adquirida por el trabajador al
su empleador, y que corresponda a ln cmpresa en
aue presta serviclos;

Rclntepro del preclo de compra de mercaderias
adquiridas en cl estaldeclmiento de propledad del

emplcador, cuaudo fucran excluslvamente de las,
que s¢ fabrican o producen en ¢l o de las proplas’
del género que constiluye ¢l giro de su comerclo

A quc se expenden en el inismo; |
Relntegro del preclo de compra de vivienda del:
que sca acrccdor ¢l empleador, segin plancs apro- |
bados por la autoridad competenic. La deducclén .

1no podrit exceder del velnticinco por ciento (25%%)
del monto del salarlo,

Porcentaje miximo de retencion - Aulorizacion
administrativa - Conformidad del trabajador

Art, 147.-—Salvo lo dispuesto en cl articulo 144 dc
esta ley, cn el caso de adeclanto de remuneraciones, la
deduccion, retencién o compensacién no podrd insumir
en conjunto mds del veinte por ciento (20 %) del monto
total de 'a remuncracién en dinero que tenga que per-
cibir cl trabajador en ¢l momento cn que se practiquen,

b)

c)

d

~

~

[

I3)

~

4

h)

i

~

e

Las mismas podrdn conslétir, ademds; sienipre telitro
d¢ dicha proporelén, en: sumas fijas ¥y previamente de-
terminndas) En ningin-cado podrih efectuarse’'las de-
ducclones, retenclones ‘o compensacipnes .a 'las- que: se
hace refetencia cn el articulo 146 do-esta ley, sin . el
conscntimiento expreso del ‘trabajador, salyo. aguellas
que provengan del cumpliimiento de lag leyes, estatutos
profcsionales o convenclones colectivas de trabajo. - ' -

Las deducclones, retenclones o compensaciones, en'to=
dos los restantes casos, requerirdn- ademds la ' previa
autorizacion del organismo competenté, exigenclas ams-.
bas que deberdn reunlrse en cada ‘caso particular, aun-
que la autorizacién puede ser conferids, con cardcter
general, a un empleador o grupo de empleadores, a efec-
tos de su. utilizacion respecto de la ‘otalidad de pu per-
sonal y mientras no le fuese revovada por-la” misma
autoridad que la concediern. I I

La autoridad do aplonoton podrd estiublecor,’por: rosoe
luclén fundada, un limite porcentuul distinto para laa
deducclones, retenclones o compensaclones, ;cuando la
silunoidn pnarticular lo requlera y, en todo oaso, con
lnlervenclon de la "asocintlon profesional de:trabajae
tloeen repronentativa e 1a aclividad,

Otros rocaudos = Qontrol

Art, 148, — Ademiis -do los recaudos provistos en.el: ar-
ticulo 147 de csta ley, paar que proceda ‘la.deduccion,
retenclén o compoensacion en los cnsos de los-incisos d),
£), h) o 1) dol nrtjoulo 140, so requarira ¢l oumplimiento
de las siguientes condiclones;

s.)\Qlue cl precio de las mercaderias no sea:superior.
a corricnt‘e el plaza:

b) Que ¢l empleador o vendedor, scgin 108 ¢asos, hia=
ya acordado sobre los preolos una bonificacién .rae
ronable al trabajador adguirente;

c) Que la venta haya existido en rcalidad y no ene
cubra una manlobra dlrigida a disthinuir el monto
de la remuneracién del trabajador; - .

d) Que no. haya mediado exigencia de-parte del enie

- pleador para la adquisicion de tales meércadetians,

La autorlidad de aplicacién estdé facultada’ para” ime
plantar los Instrumentos de control apropiados,’que se-
rdn obligntorlos para el empleador. ‘

Dafios gra{’es e Infenclonales - Caducldad

Art, 149.— Exceptiase de lo dispuesto en’ el articulo
145 de esta ley, el ceso en que el trabajador:hubiera
causado dafios graves e intencionales en -los ‘tallcres,
instrumentns o materiales de trabajo. Producido el da=
fio, el empleador debers consignar judicialmente. el por
centajo de la remuneracién previsto en el articulo 147
de esta. ley, a las resultas de Ias acclones que sean pers
tinentes. La atcién di responsabilldud, caducars’ a” los

treinta (30) dias. ., .. |
Conliratistas ¢ intermediarios.

Art. 150.—S8in perjulclo de' lo dispuesto .en“los’ ate
ticulos 31 y 32 de esta’ley, los trabajadores contratados
por contratistag o intermeriliarios tendrin derecho a-exi-
gir al empleador prircipal solidario, para los-ouales die
chos contratistns "o intermediarios presten -serviclos.o
clccuten obras que retengan, de lo que. deben. percibir
éstos. y les hagan pago del importe de’lo adeudado en
concepto de reyhuneraciones 1 otros derechos apreciabics
cn dincro proveénidntes de 'la relacion laboral:

El empleador principal solidario podré, asf mismo, re-
tcner de lo que deben perclbir los contratistas o inted-
medlarios, los Importes que éstos adcudaren a'los orga«
nismos de scguridad socixl con motivo de ‘la relacién
laboral con los - trabajadores coniratados: por” dichos
contratistas o Intermediarios, que deberfs depositar a-la
orden de los correspondientes organismos dentro ‘de los
quince (15) dias de retenidos. La' retenciém procederd
aunque los contratistas o intermediarios no adeudaren
a los trabajadores importe alguno por los conceptos in-
dicadas en el parrafo anterlor, » ' o
Mora

Art. lsx.‘——l_n mora en el pago de ins remuneracionos

j 8¢ producird por ¢l solo venchmiento de los plaros sefin-

lados en el articulo 142 de esta ley, y cuando el emplea-
dor deduzen, retenga o compense todo o parte del sala-
rlol. contra las prescripciones de los. articulos. 145, 146
y 147, ) . .

Reciboi y olros comprobanies de pago

Art. 152.— Todo pago en concepto de salarlo’u otra
forma de remuneracion debergé instrumentarse mediante
recibo firmado por el trabajador, o en'las’ condiciones
del artfculo 64.de esta: ley, sl fuese el caso, los' que
deberan ajustarse en su forma y conlenido ' a-las dis-
posiciones elgulentes: )

Doble ejemplur

Art, 153.—E] recibo seri confeccionado ‘por-el em-
pleador cn doble e¢jemplar, deblendo hacer- entrega -del
duplicado al trabajador. o

Conticnido necesarlo

Art. 154, — Xl recibo de pago deleri ‘necesariamente
contener, como minimo, las sigulentes enunclaciones: !

a) Nombre fntegro o razén social del empleador y sa

domicillo; n

b) Nombre y apellidc del trabajador y su éalificacién
profesional; ) .
Todo tipo de remuneracién que percibe, con indl-
caclon sustancial de su determinacién. 8t sg 'tra~
tase de porcentajes o 'comisiones de ventas, se in-
dicaran los importes totales de estas dltimas, y el
porcentnje o comision aslgnade’al trabajador; .
Los requisitos dol Art. 12 del deorecto loy- 17.260|07;
Total bruto de la remuncraclén bésica- o fija -y
porcentual devengado y tlempg que'corresponda.
En los trabajos‘/remunerados a jornal. o por hora,
cl nimero de jornadas u horas trabajadas, y 5! e
tratnse de remuneracléon por pleza o medlda, ni-
mero de éstas, Importe por unldad-adoptado -y
monto -global correspondiente nl lapso liquidado: -
1) Importo dé las deducciones que se. efectGan por
aportes jubllatorios u otras .autorizadas por- esta
ley; embargos 'y demdis descuentos -que legalmente.
correspondan; .
lIr;morto ncto percibido, expresadc &n. nimeros y
etiras;
Constangla de la recepciéon del duplicado.por el trae
bajador; ‘ ’
Lugar y fecha quo .deberfin.corresponder-al page
real ¥y efective de la remuneracion al trabajador;

~

c

e)

~—r
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h
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§) En el caso de los arifculos 137 y 143 de esta ley,
firma 7y sello de los funcionarios o agentes depen- |
dientes de Im autoridad y supervision de los pagos;

k) Fecha de ingreso y tarea cumpllaa o categoria en
que efectivamente se desempefié durante el periodo
de pago. .

Reocibos separados

Art, 155. — El importe de remuneraciones por vaca-
clones, licenclas pagas, asiguaciones familiares y las que .
correspondan a indemnizaciones debldas al tmbnjadpr
con motlvo de la relacion de- trapajo o su extincion,
deberan ser hechas constar en recibes por separado-de
las. que correspondan a remuneraclones ordinaries, 10s
que deberAn reunir los mismos requisitos en cuanto
& 8u forma y contenido que los previstos para éstas en
cuanto sean pertinentes, Ello en la medida que no me-
die . una autorizacién administrativa facultando al em-
pleador a usar un recibo unico.

Validex probatoria

Art. 156, — El recibo de pdgo, por cualquicra de los
conceptos referldos en los articulos 1564 y 155 de esta
ley, que no reuna algunos de los requisitos consignados,
o0 cuyas menclones no guarden debidu correlacion co? ia
documentacion  laboral, previsional, comercial y tribu-
taria, cdrecerd de eficacla probatorla para acreditar
el pago tota! o parcial.

Conservaciéon - Mazo ,

Art. 151, — El empleador dcber& conservar los recl-‘
bos”y otras constancias de pago durnnte todo el plazo
correspondiente - a- la prescripcion liberatoria del bene-
ficio de que sc trate. \

El pago hecho por un iltimo o ulteriores periodos no
hace presumir el pago de los anteriores.

Libras y registros - Exigencia del recibo de pago . l

Art. 158.— La firma que se exigiera al trabajador en
libros, planiilas o documentos similares no excluye cl
otorgamlentc de los recibos de pago con cl contenldo y -
formalidades previstas en esta lcy,

Reonuncia -~ Nulidad

Art. 159, — El recibo no debe contener renunclas de
ninguna especie, ni puede ser uthizado para instru-
mentar la extinclén de la. relacién laboral o la altera-
clén de )a calificaclon profesional en perjulcio del tra-
bajador, Toda menclén gue contravenga esta disposi-
cién serd. nula, ‘

Reclbos y otros comprobanies de Paga especiales

© Art. 160, — A peticion de' 1A maoclucién profuslonal
‘que corresponda, la- autoriiad de aplicacion,. mediunte
resolucién fundagda, podra cstablecer, en actividades de-
terminadas, rcquisfms o modalidades que ascguren la
validex, ‘probatoria de los recibos, Ja veracldad e pus
suynoinalones, a lnbangibilded de dn renngievaoion y
e} mdixn efions oontrulor de su pago,

" Los recibod que se establercan pur via do tales dls-
poslciones serdn de inexrusable utilizaclén para la de-
mostracién y acreditacion de los pagos.

Cuotla de embargablildad

Art, 161, — Las remuueraciones debidas a los traba-
jadores serdn inembargables en la proporeién resul-
tante de la aplicacién del articulo 130, salve por deudas
slimentarias.

En lo que exceda de este monto, quedaran afectadas
a embargo en Ja proporcion que fije la regiamentacion
que dicte el Poder Ejecutivo Nacional, con la salve-
dad - de las cuotas por alimentos o litis cxpensas, las
que deberdn ser fijadus dentro.de los llmites que ber-
mita 1a subsistencia del alimentante.

Cesién

Art, 162. — Las remuneraciones que deba precibir el
trabajador, laus asignaciones familiares y cualquier otro
rubro que configuren créditos emergentes de la relacion
laboral, incluyéndose las indemnizaciones que le fuesen
-debidas con motivae del contrato o relacion de trabajo
~@ su extinclén no podrin ser cedidas ni afectadas a
terceros por derecho o titulo alguno.

Apllcacion al pago de Indemnizaclones
u otros heneficlos

Art, 163. — Lo dlspuesto en el presente capltulo, en io
gque resulte aplicable, regira respecto de las indemniza-
clones debidas al trabajador o sus derechohablentes, con
motivo del contrato de trabajo o de su extincion.

TITULO V

De las vacaciones y otras licencias

CAPITULO I
Régimen general
Lioencia o}dlnarh\

Art, 164;— E| trabajador gozard de un periodo mi-
nimo y continuado de desoansp anual remuncrado po
los sigulentes plazos:

a) De catorce (14) dias corridos cuando la antiglie-
dad eR el empico no exceda’ de cinco (5) anos, {

b) De veintlun (21) dias corridos cuande siendo la
antigitedad mayor de cinco (5) afios no exceda de
diez (10); i

‘c) De veintiocho (28) dias corridos, cuando la anti-
gledad slendo mayor de diez (10) afos no exceda
de veinte (20);

d) De treinta y clnco (36) dfag corridos, ouando Ja
antigliedad exceda de veinte (20) afios. :

. Para determalnar la extension de las vacaciones aten- !
diendo a la antigiiedad’ en el empleo, se computari
somo tal aquella que tendria el trabajador al 31 de di-
‘eiembre del afio que correspondan las mismas.

-Requisitos para su gooe - Comienro de la Hnoencla

Art, 165, -~ El trabajador, para tener derecho ocada
afio al beneficlo sstablecido en el articulo 164 de esta ,
Jey, deberd haber prestado servicios durante la mited, !
como minimo, de los dias hAbiles comprendidos en ¢l
afio calendario o aniversario respectivo. A eate cfecto
se computarin como hdblles log, dias feriados en que el
rabajador deblera normalmente prestar servicioa. I

BOTLETIN OFICIAT, — Viernes 27 de setiembre: de 1974

‘La licencia comenrard en dia luncs o el sigulents
hébil si aqué: fuese feriado, Tratandose de trabajado-
1es que presten serviclos en dfas inhdblles, lag vaca-
clones debern comenzar al dia siguiente a aquél en que
el trabajador gozare del descanso semeanal o el subsi-
guiente habil si aquél fuese feriado, -

Para gozur de este beneliclo no ge requerird anti-
gledad minima en ¢l empleo.

Tiempo trabajado - Su computo .

Art. 166, — Se computaran como trabajados, log dias
e que el trabajador no preste serviclos por gozar de
una licencla legal o convencional, o por estar afectado
por una enfermedad inculpable o por infortunio en el
trabajo, o por otras causas no imputables al mismo,

Falla de- tiempo minime - Licencia proporcional

Art. 167, — Cuando el trabajador no llegase a totali-
zar el tlempo minimo de trabajo previsto en el articulo
165 de esta ley, gozard de un periodo de descanso anual,
en proporcién de un dla de descanso por cada veinte
(20) dias de trabajo efectivo, compulable de acuerdo
al articulo anterior,

En el caso de cierre del establecimicnto por vacacio-
nes, por un perfodo superior al tiempo de licencia que
puedna corresponderle al trabajador, éste tendrd derecho
a percibir los salarios correspondicntes a todo el pe-
riodo del clerre que no fueren compensados por el pe-
riodo de vacaciones que le pueda corresponder,,

Epoca de otorgamicnto - Comunicacion

Art. 168, — El empleador deberi cosiceder el goce de
las vacaciones de cada ailo dentro del perlodo com-
prendido entre el 1° de octubre y ¢l 30 de abril del ano
slgulente. La fecha de inictucion de Jas vacaciones de-
berd ser comunicada por escrito, con una anticlpacmn
no menor de sesenta (60) dias, a la autoridad de apu-
cacion y al trabajador, ¢llo sin perjuiclo de que las
convenciones colcctlvas puedan Instituir sistemas d.s-
tintos acordes con las modalidades de cada actividad.

La autoridad de aplicacién, mediante resolucion fun-
dada, y previa Intervenciébn de la asoclacién profe-
stonal respectiva, podra autorizar la concesién de va-
caclones en perfodos distintos a los fijados, cuando
ast lo requiera la caracteristica especlal de la actividad
de que se trate,

Cuando las vacaciones no se otorguen en forma si-
multinea a todos los trabajadores ocupados por el em-
pleador en el establecimiento, lugar de trabajo, seccitm

o sector donde se desempefie, y las mismas se acuerden’

individualmente o por grupo, el empleador ‘debers pro-
ceder en forma tal para quo a cnda trabnjador le co-
rrespondn el goce de éstas por lo menos. en una tem-
porada de verano cada tres perfodos. .

Retrlbuclén |
Ard, 160, - K1 teabaador peraidra rebribuacion digrante
ol Doriodo de yacnolouen, lu que se delerminard de [a

sigulonte manera;

a) Tratindose " de trubujos reinuncrados con sucldo
meusuas, dividienao por veinticinco (25) el lmpor-
te del sucldo que preciba en el momento de <u
olorganilento;

Si la remunciacion se hubiere fijado por aia o por
hora, se abonarn por cada dia de vacacion el
iImporee que le huwlere corresponaluo perciur st
trabajador en ia jornada antcrior a la. techa en
que comience en-el goce de las mismas, tomando
a tal clecwo Ja remuneracion que deba abonarse
confonine a lus normas Iega.es 0 CONYCRCIONRCS

- b

~

0 a lo pactado, 51 {uere mayor. Sila jornada ha- |

bltuns fuere superior a ‘la de ocho (8) horas, se
tomara como jornada la real, en tanto no exceda
do nueve (9) horas. Cuando la jornada tomaaa
en Cousiueracion sca, por razones circunsianciales,

‘inferior a la habitua: del trabajador, ta remuners- !

cién se calculara como sl la misma coincidiera con
la legal. Si el trabajador remunerado por dia ©
por hora hub.ere percibido ademas remuneraciones
accesorias, tales como por horas complementarins,
se estara a lo que prevén los inelsos siguientes,

En cuso de salario a destajo, comisiones inaivi-
duales o colectivas, porcentajes u otras formas
variab.cs, de acuerdo al promedio de los sueidos
devengados durante el ano que corresponda  ul
otorgainiento de las vacaclones o, a opcton

[

prestacién de servicios;

Se entendera integrando la remuneracion del tra-
bajador todo Jo que éste perciba por trabajos or-
dinarios o extraordinartos, bonificacion por anti-
guedad u olras remuneraciones accesorias.

La retribucién correspondiente al periodo de vaca-
ciounes debera ser satisfecha a la Iniciacién del mismo.

Indemnlsacion

Art. 170, — Cuando por cualguicr causa se produjesa
la extincion del contrato de trabajo, el trabajador ten-
dri derecho a percibir una indemnizaclon equivalente
al salario correspondiente al periodo de desecanso pro-
porcional a la fraceldn de afio trabajada,

Si la extincién del contrato de trabajo se produjcse
por mucrte del trabajador, los causahabientes del mis-
mo tendran derecho a percibir la indemnizacién pre-
vista en el presente articulo,

En los casos de cxtincién del contrato de trabajo
cuando ¢l trabajpdor no haya gozado vacaciones co-
rrespondientes a periodos anteriores al contemplado en
el primer apartado de este articulo tendrd derecho a
percibir una compensacion  equivalente a dos wveces
y media el vnlor correspondiente a los perfodos adecu-
dados.

Omision del otorgamiento ~ Falta de page
de los salarios

Art. 171, —Si vencido el ticmpo para conceder las

‘d)

i vacaclones establecidas en el presente titulo el emplea-

dor no las\hublere concedido, el trabajudor hard uso
de ese derecho, previa comunicacién formal de ello, con
la anticipacion prevista en el articu'o 168 hecha a su
empleador,

En esle caso, el salarlo por vacaciones se incremen-
tard en dos veces y media el valor del inisimo, graduaaddo
sobre ¢l que rcsulta de la aplicaciéon del articule 169
de esta ley.

Phgiva T

Kl mismo saldrio por vacaciones. deberh .abonar el
empleador cuando, hablendo’ notificado al trabajados
la oportunidad en que éste debe gozar de Ia' licencls,
no abonase 10os salarios al comenzar la misma,

CAPITULO II
Régimen de las licencias especiales
Clases '

Art, 172.— EI trabajador
ycencias especlales:

a) Por nacimiento de hijo, dos (2) dias corridos; -
b) Por matrimonlo, diez (10) dias corridos;

¢} Por fallecimiento del cényuge o de la persona con
la cual estuviese unldo en aparente matrimonlo,
en las condiclones establecidas en-la presente ley;
de hijos o de padres, tres (3) dias corridos;

d) Por fallecimiento de hermano, un (1) dia;

€) Para- rendir examen en la ensefianza medla o
universitaria, dos (2) dfas corridos por examen,
((;onl un maximo de dlez (10) disg por afo oalen~

ario.

Salarlo - Oalculo

Art. 173.— Las licencias a que se refiere el. articu-
lo 172 seran pagas, y el salario se calculard con. arreglo
a lo dispuesto en el articulo 169 de esta ley.

Dia habli )

Art, 174.—En las licenclas referidas en los incisos
a), ¢) y d) del articulo 172, debers necesariamente
computarse un din habil, cuando las mismas coincidie-
ran con dias domingo, ferlados o no laborables.

Licencia por' examenes -~ Requisitos

Art, 175, — A los efectos. del otorgamiento. de la- e
cencia a que alude el inclso e) del articulo 172,.los
cxfmencs deberan estar referidos a los planes de enuee

 fianza oficlales o autorlzados por or anismo
0 nacional competente. po ¥ lsm_ provinsial

gozard de las siguientes il

ber rendido el examen. mediante Ia

certificado expedido por el instituto
los estudios. -

presentacién. -
en el cual curse

CAPITULO III
Disposiciones comunes
Componsnclén .en dinero - Pfohlbld&)
Art, 176. — Las vacaclones previstas on i "ne
son T ) P on esbte tiulo ne
articulo 170 de esta ley,

TrabnJadores e lempornds

Art, 177, — Los Lrabajadores qua presten.serviolos, dis-
anual. de vacaclones nl conclulr ¢ada olclo da ¢,

la ¢ 'abg
graduada su extensién de acuerdo a lo’
articulo 167 de esta ley, ' * lo dlspuesto en

Heglmenes mis favorables

" f}g" 1;18.d— Lal disp\;est?_ en 011)1 Presente 'titule no me-
a4 ¢l derecho mds favorable que acu

trabajadores los estatutos a > Gas onrncict

nes colectivas de trabajo.

Acumulacion

Art, 179. — Podra atumularse & un perfodo. do vaoe~
cones lu tercera parte de un periodo inmediatamente
i anterior que no gozare en la extensién lijada. por . esta
ley. La acumulacion y consigulente reduccién.del tlem~
po de vacaciones en uno de .los periodos, debera ser
convenida por las partes y hecha saber a la autoridad
i de_aplicacién en la oportunidad del articulo 168.

El empleador, a solicitud del trabajador,
ceder el goce de las vacaciones previstas enh -el articulo
‘ 164, acumuladas a las que resultan del articulo 172, inci~
i 50 b), aun cuando ello implicase alterar la oportunidad

de su concesion frente a lo dispuesto en el articulo 168
de esta ley.

Cuando un matrimonio se desempefie a las dérdenes
del mismo empleador, las vacaciones deben otorgarse
en forma conjunta y simultdnea, slempre que no afecte

notorinmente el normal desenvolvimiento del. estable~
cimicnto. T

del |
trabajador, durante los altimos scis (6) meses de !

TITULO VI
De los feriados obligatorios y dins no Iaborables

Art. 180, — Serfin feriados nacionales y dias no labo=
rables los establecidos en el régimen legal .y convencloe
nal que los regule, . :

Aplicacién de las normas sobre descanso
semanal - Salario - Suplomentac'én

Art. 18L.—En los dias ferindos naclonales rigeif las
normas legales sobre el deseanso domirlcal en cuante
a la prohibicién del trabajo. En dichos dias, log tra-
bajadores que no gozaren de la remuneracién respectiva,
percibiran el salarlo correspondiente a los mismos, aun
cuando coincldan con domingo. . .

Todo trabajador que preste serviclos por estar afec-
tado = las excepclones previstas en aguollas normas

legales cobrara la suma que tenga asignada, mas una
cantidad igual. g

Dias no laborables . Opcién -

Art, 182. — En los dias no Iaborables, el trabajo serd
optativo para el empleador, salvo en bancos, seguros y
nctividades afines, conforme lo determine la reglamen-
tactén, En dichos dias, los trabajadores gue preaten
servicio, percibiran ‘el salario simple,

En caso de optar el empleador como dia no laborable,
el jornal serd igualmente abonado al trabajador,

Condiclones para perclbir el salario

Art. 183. —Los trabajadores tendrin delecho a per-
cibir la remuneracién indicada en el artfculo 181, pArra-
fo primero, siempre que hublesen trabajado r -1as 61«
denes de un mismo empleador cuarenta y ocho' (483
horas o seis (6) jornadas dentro del término de dlez (10)
dfas habiles anteriores al feriado.

Igual derccho tendrén los que hublesen trabajado
In vispera hibll del dfa fevindo y continuaran traba-
i Jando en cualquiera de los cinco (5) ‘dins hdblles mihs
slgulentes,

nsables on dinero, salvo o dispuesto. ed” el

coutinuos o do temporada, tendrin derecho .un. fodo.

iy

deberd o_on'-.

El beneflelario deberé acreditar ante él,‘e'mpleador',h,

profesionales o las oonvencio-"
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Salaitv - Su deteyminackon

Art. 184 — Pams liquidar las remuneraciones se tomara
.eomo bade-de su calculo lo dispuesto en ¢l articulo 169.
"Bl se .tratase de pasonal s destajo, se tomara como
imalario base el promedio de lo percibido en los sels (6)
.dias de ‘trabajo efectivo inmediatamentc anterlores al
+feriado, b el guc correspondc al menor nimere de dias
‘irabajados.

En el caso do trabajadoros remunerados por otra for-
ma variable, la doterminacién so -cfectuari tomando'
-eomo base el promedio percibido en los treinta (30)
-dfas’ iInmediatamento anteriores al feriado.

Caso de nceldente o enfermedad

Art, 18%5. — En caeo de acoldents o enfermedad, jon sn-
larios ‘correspondicntes o losg dias ferindos se liguidaran
de acuerdo a los articulos 181 y 182 de esia ley.

¥rabaje s domicilio

Art. 188. — Los. estatutos profesionales ¥y las conven-
elones colectivas de trabajo regulardn las condicioncs
3ue ‘dehe reunir el trabajador y la forma del chiculo
‘del salario en- el caso del trabajo a domicilio.

TITULO VII
_ Trabujos de mujeres
CAPITULO 1
Disposiciones generales
“(}ppmidud - Prohible'én de trato discriminatorlo
_Art, 187, —La mujor podrd celebrar toda clase de con-
wato de- wrabajo, no pudiendo coneagiarse por las con-
venclonés colectivas de trabnjo, o reglnmentaciones au-
torizadas, nlugin tipo do discriminactén en su empleo
fundada‘en el scxo o estado civil de Ja misma, aunque
esto 1ltimo se altere en 31 curso de 1a relacién laboral.
En las convenclones colectivas o tarifas de sslarios
quo 8o olaboren se gardniizard la piena. observancia del
Fﬂnclpio -8 fgualdad de retribucién por trabajo “de
gual valor, i
Jornada de trabajo
Art. 188, Ng podra ocuparse en hingan tipo de tu-

reas a mujeres mayores de dieclocho (18) anos, mas dec!
ol::m (8) horan diarias o cuarenta y ocho (48) secmuna-

Las normar legales gue las proviucias hublerery san-
1olonado o sancionaren rtendiendo & .4 modalidad o ca-
racteristicas de 'la actividac ylo de las sonns ¢ provin-
elas deo que se trate, en miras g adecuar la extension
de 1o Jornads de trabajo de la mujer en sus respectivos
Ambltos; se-tendran por incorforndas. con esc aleance.
¥ on’tanto no establezcan limites inferlores a cuarenta
¥y ouatro (44) horas semanales a la normativa federal
aobre“la materla,

Trabajo nociurne - bspeoticulos piblicos

Art. 138. — NO ne podra ocupar a mujercs cn iraba jos,
nocturnos, entendiéndose por tales el {ntervalo compren. |
dido cnite 1as veinte (20) y lag seis (6) horas del dia
-slgulente, salvo en aquellos de naturaicza no industrial
~que-dehan ser prefercntemente desempefindos por mu-
v Jeres) ) '

Xu los cstableclinlientos e especliaculos publicos noe-
turnos podraAb trabajar mujeres mayures de dicclocho
{18) afios, Bu ¢as0 de cstabicchinientos fabriles, que des-
arrollen {erens en tres turnos diarfos que abarquen las
yeinticualro (24) Jioras del dia, ¢! pericdo <de prohiblelon
abeoluta - dot’ pritner parrafo seri sustituido por uno
eomprendido entre las velntides (22) y las gels (6) horas
del' dia siguicnte.

‘Desoanmo al modiodia

Art. 1IN, — Lag pujeres gue wabsjen cu noras de la.
mafiana y de la tarde dispondran de un descanso de dos
(2) 'noras a. medlodin, salve gque por Ja extension de
Ja jornads s Que cstuviese somctlda la trabajadora, las
earncteristicas de las tareas que renlice, los porjutclos
que . 1a interrupcion del trabnjo pudicse ocaslonar a las
~propias benoficlarias o nal interés general, sc autorizare
M Rdopcidh de horariog coniinuos, con supresién o re-
duceion de dicho periodo d¢ descanso.

“Trabajos n donsicilis . Probiblelon
-~ Art. 181, - Queda prohibldo encargsr la ejecucion de

trabajos a domicilio a. mujeres ocupndas en algun local

u otra dependencla de la empresa.
Tareas pusosas. peligrosas » insalubres - Prohibicion

Art. 192, -—- Queda prohibido ocupar & mujecres en ire-
-bagos aua rovistan cardcior penoso, peligroso o insa.
labre, . . )

Le reglamentacion detcyminard ias industrlas com-
prendides on esta prohibleion,

Reglra con respecto Al eapleo de mujeres lo dispues-

» 8 ey articulo 212,

CAPITULO II
De la proteccidn: de la maternidad

. vuliibleién de trabajar - Conservaeitn del
Despide por causa del enmibarazo

Art. 18%.— Queda pronthida el Wwabajo del personal
femenino, dentro de cuarents y cinco (46) dias antes del
parto hasta cuarenta y cinco (45) dias después del mis-
mo. 8in embargo, la intcresada podrk optar por que se
lo reduzca la licencia snterlor al parto, que en ningun
caso podra ser inferlor a, treinta (30) dias; en tal su-
puesto, el resto del porjodo total de lcencia se acumu-
lard &l perfodo de descaust posterior al parto.
© 1a Wrabpindors debord comunicar dichn olrcunsinn-
cla al empleador, con presentacion de oertificado mé.
dico en el que conste que el parto as producirA presu-
miblemente en los plaros {ljados, o requerir su com-
‘probacién por el empleador, en la forma prevista en el
artieulo 80 de esta lcy.

La frabajadors conservard su empleo durante los pe-
riodos indicados, 'y pozara de las asignaciones que le
confieran’ los slstemns de scguridad soelzl, que garantl-
zarAn-a ld misma la percepeion de una suma igual a
la redtibucion que corresponda =l perfodo en que resulte
probibido su empleo u ocupacién, tode de conformidad
& las exigencias y demés requlsitos que prevean las re-
glamentaciones respoctivas

emplee
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Garanblzasc & toda wujer durante la gestacion el de-
recho & la-estubllldad en el emipleo. El mismo tendra
cardcter de derecho adquirido a partir del moment. de
la concepeion cuande ello acontczes cn ¢l curso de la
relacion labural, o a partir del momento de la inscla-
cion de 1a misma, st el hecho de In concepciéon fucse
anterlor al inicio del vinoulo de empleo’

En caso de permanccer ausente de su trabajo durante
un- tiempo mayor, a consecuencla de enfermedad que
segun certifivacion médics deba su origen al embarazo
o parto y Ja incapaclte para reanudarlo vencldos aque-
Hos plaxos, sera acreedora u log benefivios previstos cn ¢l
artfculo 2256 do esta ley. .

La mujer qgue fuere despedida durante los pigsvs
previstos en cste articulo tendra derccho a perelbir uba
Indemnlzaelon duplicada a ln prevista en el arliculo 193
de csta ley, 8e presume, en tales casos, que ¢ desplido
obedece al eslindo de embarazo do la traba ladora, #in
acdmilivse prucba en contrario.

Premincion

Art, 1M, — Se preswne, salve prucbha cn coutrario, que
el despldo de Ja mujer trabajadora obedece a razones

de maternidad o embarazo cuando fuese dispucesto den- |
tro del plazo de scis (6) meses anieriores s la {echa .

en que debio comenzar el perfodo de licencia estable-
cido por el arliculo anterior, o posteriores a la [inasi-
zacion del mismo. En tales coundiclones, dara iugar al
pago dc una Indemnizacion duplicada a
en el articulo 198 dc esta lev. -

| Descansyos dirrios por Jactancla

Art, 195. — Todn trabajadora muadre de Jactunte po-
dra disponer de dos_(2) descansos de wmcdia hora para
amwamantatr a su hijo, en el lrunscurse de Ia jornaan
de trubajo.

En los estanlocimientus donde preste servicios el tu-
mero minino de trabajadoras que determine la regla-

- mentacion, el cmpleador deberf hrbilitnr salas matev-

nales y guardering parn ninos hastn la edad y en JRs
condiciones que oportunamente se establercan,

CAPITULO JI1
Be b probibicion del despida por canse de
mairimonio

Nulidad

Art. 196, — Scran uuloy y sin vador low wolos o cons
tratos de cuaiquler naluraltsa guo se celcbien entre
las partes o as reglamentacionts internas que se dic-
ten, que cstablezcan para su personal el despido por
causa de matrimonlo.
Presuncion

Art, 197, — B¢ considern que ol despido responide a ja

. cAusa mencionada cuando el mismo tuese dispuesto win

invocucion de causa por ¢l emplceador, o no fuese pro-
bada la que se invotare, y el despido se produzea den-
tro del pliwzo de sels () meses anles o doce ¢12) meses

. después de ceicbracdo ¢l matrimonto.

Indemuizacion especlal

Art. 198, — Eu caso de incumphnilcilo de esta prohu-
bicion, el cmpicador sbouari una indemuizaciéon oqgui-
valente & un afo de remuncraciones, que se acumulara
& la cslablecida en e)l articulo 266, .

CAPITULO 1V
el estado de excedenciu

Distintas sitvaciones - Opcion en tavor
de ka mujer

Art, 199, — La inujer trabajadora gque, vigente la vela-
cion laboral, suviera un hijo y continuara residiendo
en ¢l pais podri optar cntre lag gigulentes situaclones:

a) Conlinuar su trabajo en la cmpress, en las mis-
mug condiclones en que lo venia haclendo;

Rescindir su contprato de trabejo, perciblendo la
comipensacion por licmpo de scrvicio que lo asigha
estd ley, o los mayorcs beneficlios que surjan oe
los cslatutos profesionmles o convenciones colec-
tivas de trabajo;

Quedar en situacion de excedencls por un perivdo
nu inferior & scis 8) meses nl superior & un 11)
ano.

Be considera situacion de excedencla la que asi-
ma voluntarinmentc la mujer trabajadora que ic
pernmite reintegrarse a las tarcas gue desempeflabn
en la empresa s la épocn del alumbramiento, den-
tro dc los plaros fijados, u optar en ¢l momenlo
de s f{inalizacion de las licencias que pudieren
haberie corrcspondido, por la  percepceidon de ia
compensacion que establece ¢l iuciso b) calculada
a la época del alumbramiento. La mujer trabaja-
dora que hallindose cn situacion de excedencla
formalizara nuecvo contrato de trabajo con otro
empleador quedard privada de pleno derecho de la

b)

C)

facultad quc le estéd conferida de reintegrarse a
‘la actividad que desempefinba jucgo de transcu- |
rrido dicho plazo y de percibir in compensacion

por liempo de servicie del apartudo b).

Lo normado en el presenic articulo es de aplicacion
para la madre en los supuesios ge cuidado de hijo
enfermo menor de edad 8 su cargo, con . lgs sleances
¥ lmitacioncs que establezea o reglamentecion.
Reingreso

Arl. 200. — E] icingreso de Ja mujer Wabajsdora en
sltuacién de cxcedencia scré dispucesto por el empleador
f solicitud de aquélly dentro de los sesonta (60) dirs
del podido formal guo efcolvin:

@) En cargo de b mimna culegoiln quo tenfa al
??n}(:‘ljto del alumbramiento o de la enformadad
el hijo;

b) En cargn o empleo superlor o inferior al indica o,

de comian acuerdo con la mujer trabajadora,

81 no fuese admilida, serd Indemnizada comeo ai ae
tratara de despido Injustificado, salvo que el emplea-
dor demostrara la hnposibilldad de reincorporarka, en
cuyo- casn la indemniracién se limilara a la prevista
en el articulo 202 de esta ley,

Los nlazos de excedencia no s computaran ¢omo
empo de serviclo,

bi

la prevista !

- 'Requisile de antizuedad

Art, 291. — Para gozar de los deréchos del rrticulo 199,
apartados b) y ¢), de esta ley, ln trabajadora debein
tener un (1) afio de antigiedad, coino minimo, “en .a
empresg, T o

Compensaclion por tlempo de servicio

“Art, 202, — Lo compensacion del articulo 199, -aparia-
<o b), seré equivaicntc  al velnticineo por ciento de A
remuneracion de la trabwjadorn, calculada en ‘brie al
promedio fijado en cl articule 266 por catia rilo "ue
scrvicio, In que no podra exceder de un galsrio muono
vital por afio de serviclo o frazctlon mayor de we” (3}
meses, :

Opelén. twila

Art, 203, — Si Ja mujer no se VEINCOIPULATR R sw e~
pleo luego ke vencidos loy plazos de licencia de gue
gozZaTe, ¥ NO coinunichara a. su empicador dentro de .as
cuarcuiln y ocho (48) horas anteriores a la flnalizacivn
de Jos misings, que sc accge a los plazos de excedenec:a,
- 50 enteder que opia por Ia peroopcion de ls compen-
' sacion por tiempo do scrvicio. ’ ’
. El derechio que s¢ le reconoce a la mujer trabajaders
en mérito a 0 antes dispuesteo no cnerva los derechos
que lo correaponden s la mlsma por ap.icrolén te.
! otras normas. -

TITULO VI
Del tvabajo de los meuores

Diapesicioned generales - Capacidad -« lguaildad -
de remuneraclén - Aprendizije T
Y- orientaoién profesional

| Arl, 204. —Los menores de UL Y 0lo 3EX0, Muyores
j de catoree (14) afos y menores de dieciocho -(18): pu-
, dran celebrar toda clase de contratos de trabajo,en !as
i condiciones previstas en los srticulos 34 y - stguionies
| de esta loy. Las reglamentaclories, convenclones 'coleo-
{ tivas de-trabajo o tablas dc salarios gue se elabaren,
| garantizaran al trabajador menor la iguaidad de. retrt~
bucion, cuando cumpln jornadas de' trabajo O Teéaline
threas propins de trabajadores mayoics, ‘

El régimen de Aprendizaje y Orientacidn Profesional
aplicable a los menores G¢ catoroe (14) a- dieciochp (3%
afios, estard regido por las (isposiciones respectivas
vigentes, 0 que al efecto se dicten.. '
Certificado de aplitud fisioa

Ar(, 205.— E: cmpleador, al contratar trgbgjadoses
de uno u otro sexo, menores de dleciocho (18 ahos,
deberd exigir de los misinos o de sus rcpresoutantes
galen, un cortificado médico gue acredite su apuud
para ol trabajo, y sometcrlos  los reconoeimionton me-
dlcca; periédicos que prevean las reglsmentaciones -res-
pectivas.

Menores de 14 anos - Prohibleion de »u emples

Arh 206~ Queda prohibido g los empleadores: ooupes
menoles de catorce (14) afios en cualquier tipo de s~
tividad, persiga o no f{ines de lucro,

Isa prohiblcion no alunzard, cuando inedip dulorie
zacion del ministerio pupiler, a aquellos merares ocu-
pados en las emprcsns €n que adlo trabajen los mieme
bros dc la misma familla y slempre quo no -se trawe
de ocupaclones noclvas, perjudicinles o pe . -

Tampoco podri ocuparsc a menores de edad superior
8 la Indicada que, comprendidos en la edad  escolay,
no hayan complotaclo su instruccién obligatoria, saive
sutorizaclén expross extendida por el ministerio pupia
lar, cusndo el trabajo tel menor fucse congiderade
indispensable para la subsistencls del mismo o de sus
familiares direclos, siempre gue se llenc en forma sa~
i tisfactoria el minime de inatruccion escolar exlglda.

; Jornada de trabaje - Arabajo necturne

Art, 207. — No podra ccuparse menores de catorce (14)
a dieciocho (18) afios en ningun tipo de tarcas durante
més de sels 16) horas disrins o trelnta y sels (30) sema-
nakes, sin perluicle de la distribucion destgunal-de (s
horas laborables. o

[ La jornada de lus nienoves de mas de dicclséls (1)

ahos, prevlia autorizacion de la suboridad sdministra-
- Uva, podrd extenderse a ocho (8) hores Qlarles o cus-
renta y ocho (48) seinsnales, ‘

No s0 podra ocupar a menores de Lno 4 otrg sexe
en trabajos noclurmos, entendiétndose como tales el IR~
tervalo comprendido entre las veinte (20) ¥ las sels (4) -

»horas del -dia sigulente, En los ‘casos de establecimicn~
‘tos fabriles que desarrolien taress -en’ tres turnos ‘dia-
rlos que sbarquen lag velbticuatro (24) horas del dia,
el perfodo de prohibicién absoluta en. cuanto al empleo
‘ de menoves, estars regldo por este titulo y.lo dispuesto -
,en cl articulo 180, ultina parte, de esta ley, pero sdlo
| para los menores varones-de mis de dlecigély (18) afios, .

Desonnso al medlodia - Trabajo a domliellio -
Tureas penosad, peligresax ’ ’
o insalobres « Remisién

Arl, 208.— Con rclaclon a log menores-de dieclocho
| (18) afoy de uno u otro sexo. qum teabajen en horas
; de la mafiana y de Ja tarde, regird lo dispuesio en los
| articulos 190, 191 ¥ 192 de csta ley, o

" Ahorre
. Art, 209.— Il empleador.

1
|

; dentro de Jos trefnta (30)
‘diaa tde la ocupacion de un monor comprendide enire
- los eatorce (14) y dicclocho (187 afios, debers gestlonar
; Ja oblencién de una llbrets. de shorro, do-Is institucion
tde aborro oficlal, la cual permaneccrd en su poder y
custodla mlentras el menur trabaje a sus o=
blendo mor dovusibn w éale o a sus padres o Lutores al
extinguirec ¢} oconlrato de drabajo, o euando el menor
cumpla los dleciocho (18) afics de esdad. )

'Importe» 2 deposiiar - Cemprobaeion

Ard, 2U0. — H empleador deberk deposibar en s euens
! ta del meno1 el dlex por ciento (10 ofo) de la remune-
| TRCION ‘que I¢ corresponda, demiro de 1os tres:(3) dias
. Subsiguicnies s su pago, importe que le serd deduclioe
y de aguéila, ’

El empleador debers acreditar ante la autoridad ae-
' ministratlva, el micnor o sus represeniantes logales. sl
,cu(x?pllhnlenfo oporttine dn To dispuesto en ¢l presenle:
articulo, '
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Yacaciones

Art, 211, — Los menores
de un: perfodo minimo de
quince (16)' dias, en. las
titulo V de esta ley.
Aceidente o enfermedad -

del emplendor

Art” 212. — En caso de nccidente de trabajo o de en.
fermedad de un menor, si se comprucha ser su causa
alguna de las tareas prohibidas 'a su respecto, o efec-
tuada en condiciones quo signlfiquen infraccion a sus
requisitos, .0 de encontrarae el menor en un sitlo- de
trabajo en el cual es ilicita o prohihlda su prescucla,
sa- conslderari por es¢ solo hecho al accldente 0 a Ja
enfermedad como resultante de culpa del empleador,
sin admitirse prueba cn contrario.

TITULO IX
‘De-la duracion del trabajo y descanso semanal

CAPITULO I
Jornada de trabajo

de uno u otro sexo gozardn
Yecencia anual, no inferior s
condiclones previstas en el

Proiuncion de culpa

Determinaclon
Art. 213, — Lo extenslon de la jornada do trabajo

serd iljada por las leyes. Jos estatutos profesionales y|
las.convenclones colectlvas de trabajo. Las normas le-
| Excepclones - Exclusion

gales.que,las provincias hubleren sancionado ¢ sanclo-
naren atéodlendo s lan modalldad o caracteristicas de
In- actividad ylo de las zonas o-provinclas de que se
‘trate. en miras de adecuar la exteénczion de la jornada
en sus respectivos Ambitos se teifdran por incorporadas,
con cs¢ alcance y en tanto no cstablezcan limites infe-
riores.a 44 horns semanales a la normativa federal sobre
la materla.

Com:erlo - Distribucién del tiempo de trabajo -
Limitnclones

Art, 214, — S¢ entlende como Jornsda do’ trabajo todo
¢l tiempo durante el cual el trabajador csté¢ a disposi-
clén del empleador, cumpla 0 no tareas, en tanto no
pueda disponer de su actividad en beneficlo proplo,
8in perjuicio de lo dispuctto en el articulo 216, la dls-
tribucion- de Ins hores de trabajo scrf hecha por el
principal, atendlendo a las modalidades de la explota-
clén, - pero ello deberd hacerse slempre de modo que ga-
rantice la sajud fisica, intelectual y moral del trabajador.
. En’ la dlagramaclén de los horarios deberfin obser-
varse '1as pausas o.interrupcciones que en cada caso
80 -prévean, y sl se adoptase el slsiema de ciclos 1
otras ' formas similarcs, cstaran sujetos a las lmitaclo-
nes.dlarias que en forma predeterminada, fijen lns nor-
fmas: aplicnbles,

Entre.cl cese de una jornada y el comienzo de In si-
guiento debe miediar una pausa ho Inferfor a doce (12)
horasy

Queda- prohibido referir la duracion de trabajo exclu.

‘slvamenta al cumplimiento de la tarca asignada al tra-
bajador o dol acto o conjunto de aclos a cjecutar,

Jornada redueida o de ticmpo Hmitado

Art. 215.— Las leyes, convenclones colectivas y regla-
montos. especlales podran prever, en cl caso de ocu-
pacién . de mujcrea con oblignciones [amiljares, y alen-
dlendo a las particularldadles de la actlvidad. l1a adop-
clon ‘de sistema. de jJornada de trabajo reducida o de
tiempo limitudo.

Limite miximo: excepclonces

Art. 216. — E! ltuite de duracién del trabajo ndmitird
las excepclones "', Ins leyes consagren en razin de la
indole de la actividad, del carficter de] cmplco del tra-
bajhdor y de Ilns circunstancias permancntes o tempo-
rariag que bagun admisibles las mismas, en las condi-
clones que fije la reglamcntacion.

Trabajo nocturne e Insalubre

“art. 217.— La jornada de trabajo nocturno no podrd
exceder de slete (7) horas, entendidndose por tal la
que se cumpla entre Ias veintiuna (21) y las sels (8)
horas del din sigulente,

La jorvads de trabajo en tareas declaradas Insalu-
bres no podrh exceder de las sels (8) horas”dlarias o
treinta y sels (36) semanales. .

En-.lo quc atafie & los serviclos prestados en tarcas
penosas, mortificantes, riesgosas, determinantes de vejez
© agotamiento prematuro, el Poder Ejecutivo determina-
i dlrectamente o a dolicttud de parte interesada los
€asos en que deba reglr esta jornada limitada, sin per-
julclo do los mayores beneficlos acordados a los tra-

bajadores por leyes, cstatutos especlales ylo convcnclo—l

nes colectivas; tal jornada Jimitada en ningin caso im-
portark,reb'ujn alguna o disminuci¢n en las retribu.
clones,

Por; In léy. su reglamentaclon, los estatutos profesio-
nales o las convenciones colectlvas de trahajo, sc con-
templard lo pertinente cuando el trabajo s¢ presto por
equipos o no admita Interrupclones a condieion de que
el término medio de duracién sobre un determinado
perfodo no exceda de ocho (B) horas por: dia o de-cua-
renta.y ocho. (48) semanales, y 8o haya previsto su
limitacién diaria, siguiondo el critorio fijndo por el nr-
tioulo 214, megiindo pAreafo, Wiima povie, dn eatn ley,

Horag'_ suplomentarlas

. Arty 218, = i amploador dobord abonnar al irabajador
_que; prestare: serviclos en horas suplementarias, medlo
o.no: autorizacién del organismo administrativo com-
petontp, un recargo del cincuenta por cicnto (B0 %)
calculado sobre el salario habitual, sl se tratare de dias
comunes, v del clento por clento (100 %) en dias sa-
ba.c(l!O" después de las trece (13) horas, domingo y flec-
riadoa,

Horarlo:.- Anunclos

.- Ard. %19, — Los horarios asignados al trabajador de-
ben -mor fljodos de antomano con la anticipreldn quo
doterminen los estntutos profesionales, Ins normas sobre
jornada.de trabajo o las convenclones colectivag y ha-
oerlos saber al trabajador mediante anunclos colocndos
en lugares visibles u otros medios aproplados que sc
provean cn cgos nmismos ordenamlentos,

1 0 no autorizaclén, sea por disposicion del empleador o

Obligacion de prestar servicios

en horas suplementarinag

Art. 220. — El trabajador no estava obligado a prestar
serviclos en horas suplemcuthrias, snlvo casos do peli-
gro o accldente ocurrido o inminente de fucrza mayor,
o por exigenclas excepclonales de la empresa, juzgado
su comportamiento en base al criterlo de colaboracion
cn el logro de los fines de la misma,

CAPITULO II
Del descanso semanal

Prohibiclon de trabajar

Art. 221, — Queda prohibida la ocupacion del traba-
Jador desde las trece (13) horas del dia sabado hasto
las velnticuatro (24) del dia domingo sigulente, saivo
los casos de cxcepeidén que las leyes o reglamentaciones
profesionales prevean, en cuyo caso el trabajador go-
zard de un descanso compensatorio de la misma dura-
clén, en la forma y oportunidad que fijen esas dispo-
siciones,

Salarlos

Art. 222, — La prohibicidn de trabajo estableclda en el
articulo 221 no llevara nparcjada la -disminucién "o
supresion do lw remunceroacion quo Ltavicro aslguada ol
trabajador en los dlas y horas o que se rellere In
mismia,

Art. 223.— En ningin coso sc  podran aplicar las
excepelones que se dicten a los trabajudores menotres
de dleciséls (16) aijos.'

Salaries por dias de descanso no gozados

Art. 224. — Cunndo el trabajador prestase scrvicios en
los dias y horas menclonados eun el articulo 221, medie

por cualqulera de las clicunstancias previstns en el
articulo 220, o por estar comprendldo en las excepcio-
nes que con carfcter permancente o transitorio se dic-
ten, y se omitlere el otorgamliento de descanso com-
pensatorio en tiempo y forma, ¢l trabajador podra
hacer uso de cse derecho a partiv del primmer dia habil
de la scmana subsigulente, previa comunicacion for-
munl de ello efectuada con una anticipaciéon no menor
de 24 horas. El empleador, en tal caso, estara obllgacn
a abonar el salario habitual con el clento por clento
(100 ¢%) dc recargo.

TITULO X

De la suspension de ciertos efectos del contralo
trabajo

CAPITULO I
De los accidentes y enfermedades inculpables
I'lazo - Remuncraclon

Art, 225, - Cada accidente o enfermedad inculpable
que imphda la prestaclon del serviclo no afectura el
derecho del trabajador a perelbir su remuncracion
durante un periodo de tres (3) meses, st su antigliedad
ch cl serviclo fuere menor de cinco (5) afos, y de seis
(@) meses sl fuern mayor. En log casos que ¢l Lrnhu-l
Jador tuvicre carga de familia y por Ins mismas clr-
cunstancias sc¢ encontrara impedido de concurrir ull
trabajo, los perfodos durante los cuales tendra derecho
a pereibir su oremuncernctén se extenderdn a sels (@)
y doce (12) meses respectivamente, seguan st su anti-
glicdad fuese Inferlor o superior a clnco (5) ailocs, La
recidiva de enfermedades cronlcas no sera conslderada |
enfermedad, salvo que se manifestara transcurindos 10s
dos (2) anos, La remuncrucién que en cstos casos So- |
rresponda abonar al trabajador se liquldard4 conforme
o Ia que perciba en el momento de la Interrupcién
de los serviclos, con mas los aumentos quec durante el -
perfodo de interrupcién fueren acordados a los de su !
misma categoria por aplicacién de una norma legal,
convencidn colectiva de trabajo o declsién del emplea-
dor. Si el salario estuviere integrado por remunera-
clones variables, sc liquidard en cuanto n esta parte

| scgun ¢l promedio de lo percibido en el Gltimo semes-

tre de prestaclén de serviclos, no pudiendo, cn ningun
caso, la remuneracion del trabajador enfermo o ncc1-|
dentado ser inferior a In que hublese percibido de no |
hdberse operado et impedimento. Las prestaciones on
especle que el trabajador dejare de percibir como con-
secucncla del accidente o enfermedad scran valoriza-
das adecuadamente, |

!

La suspencién por causas cconomicas o disclplinarias
dispuesta por el empleador no afectara ¢l derecho del
trabajador a percibir la remuncracidn por los plazos !
previstos. sea que aquélla se .dispuslera estando el trn-‘|
bajador enferma o accidentndo, o que estas cireunston-
clay fuecsen sobrevinientes.

Avise al empleador

Art. 2206.— El trhbajador deberh dar aviso oportuno
nl (‘m[)l(‘.:ul()l do In enfermedad o accidenle, Su omislén
i justificadn serft constdernda como aclo de Indiscipli-
na, pero no alterard su derecho a . percepelén de las
remuncraciones respectivas st su existencla, tendendo en
conslderacion au cardcter y gravedad, resullnge inequivo-
anmienle nneeditada medinnle eertifondn mdding exton..
dido par facultative hnbilitado,

Elccoitn del médico - Control - Cavo de disoropanciy

Art, 227.— Corresponde al trabajador In libre eleceidn
de su médico, pero estari obligndo a someterse al con-
trol quo se clectie por =l facultativo deslgnado por el
empleador, En caso de discrepancia entre el médico del
trabnjndordy ¢l del emplendor, éste debert sollicltar a la
autoridad de aplicaclén In designaclon de un médico
oficial, quicn dlctaminnra al.respecto,

81 cl empleador no cumpliese con este requisito, se
estard al certificado pres¢gntado por el trabajador,

Conscrvaclién del empleo
Arl, 228.— Vencidos los plazos dc Interrupcién del

trabajo por causa de accidente o enlermedad inculpa-
ble, sl ¢l trabajndor no c¢stuviern en condiciones de
volver a s\t emplen, el oamplendor deberfu conserviirselo
durante et plazo de un (1) aflo, contado desde ¢l
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vencimiento de squéllos. r: cumplimienio de este plazg
no produce por s{ solo la .extincion de! contrato.

Relncorporacion

Art. 228.— Vencido el plazo de conservaclon . del.ems
pleo o antes del mismo, sl del accidente o enfermedad
resultase una disminucién’ definitiva -en 1a- capacidad
laboral del trabajador, y éste no estuviere en. conglle:
ciones dc reallzar las tarcas que antsriormente cumplia,
el empleador deberd asignarle otras que pueda ejecutar,
sin disminucién de su remuneration, o

81 el empleador no pudiera ‘dar cumpliliento n -esta
ullima obligacién por causa que no le fuera Imputable,
deberd abonar al trabajador una indemnizacién igual a
la prevista en el articulp 266 de,esta ley. Sl.estando
en condiciones de hacerlo no le asignase tarens compaa
tibles con la aptitud fisica o psiquica del’ trabajador,
estarfy obligudo a abonarle una indemnizacién igual a
Ia establecidu en el articulo 198 de'estP ley.

Cuando de la enfermedad o accldente se derlvara ine
capncldnd absoluta para el trabajador, el empleador de-
berfi abonaric una indemnlzacién de monto igual a-la
cxpresada en el articulo 266 de esto Jey. Este beneficlo
no es incompatible y se acumula con el reconocimiento
que por los estatutos profesionales o convenciones'co=
::.‘ctllvns do trabnjo se hicleae al trabajndor de otras pred.

clonhes,

Despldo del trabajador

Art. 230.— Sl el empleador despldiese al "trabajadot
durante cl plazo de las inlerrupclones pagas . por.accls
dente o cnfermedad inculpable, deberf abonar, ademas
de la3 Indemiiizaclones por' despido injustifieado, 108 sa«
larios correspondientes & todo el tlempo que faltare. para,
el vencim'ento ‘de anuélla o ~ 1a fe~ha del alta,‘seedn
demostracién que hiclese el trabajador, ‘

CAPITULO IO

Servicio militar y convocatonas espegiales

Heserva del empleo - C&nputo combp-Litmpo.
de serviclo

Art, 231, — El empleador conservard-el. empleo g tias
bajudor cuando ést¢ deba prestar- sorviclo :militar oblie
gatorio, por llamgdo ordinario, movilizacién 0.CORVOCHR=
torias especinles desde la fecha de su.convocacion 'y
hasta treinta (30) dins después de concluldo el: sarvicio,

El tiempo de permanencia en el servicio serd “consl~
derndo petiodo de trabajo a los efectos del.computo
de su nntigledad, frente a los beneflclos gue.por esta
ley, estalutos profeslonales o convenclones.colegtivas de
trapajo le hublesen corresporidido en':el’caso.de haber
prestado servicios, E! tlompo de permanenciscen sere
viclo sera considerado para deterinmar; los. promecios
de remuncraclones a los Iines dela aplicacién. do . las.
mismas disposiclones, -

CAPITULO IIX
Del desempeiio ac'cargos electivos

Reserva del empleo - Compuio eomo’ tlenipo
de serviclo

Art, 232, — Los trabajadores - que per razén' de:ocupgr
cargos clectivos en el orden nacional, provineial ‘o /mu-
nicipal, deojaran de prestar serviclos, tendran. derecho
u Ja reserva de su empleo por parto del empléador, Yy
su- reincorporacién hasta creintg (30)§(1ins~despuée- de
concluldo el ejerciclo, de sus -funciones, no pudiendoiser
despedido durante ¢l término de un. (1) -afio i partir-de’
In cesnclon de lag’ mlsmas )

El periodo de tiempo durante el Sual los- trabajadores
hubjeran desempefindo . las {unclones- precedentemente
aludidas seria considerado perfodd d= trabajs alol-efectos
del computo de su antiglitdad, frente & los beneficlos
que por cstn ley, catatutos profesionsales y convenclones
colectivas de trabajo le hublesen correspondido .en.el
caso de haber prestado servicios. El rlempo.def pérmae«
nencia en tales funclones no serd considerado pars dee-
terminar los promedios do remuncracién a loe finex' ds
In aplicaclén de las mismas disposiciones, ‘

Despido o no reincorporaciéon del trabajrdor.

. Art, 233, — Producldo el  despldo’o ’nq‘.i‘elncdrporaéldn
de un trabajador que s¢ encontrarc eu'ln’situdeidn del’
articulo 232, éste podri optar: ) '

a) Por requerir al juez o tribunal competente que.so
declare la nulidad do la medida y se disponga ‘su
relncorporncion, ademds del pago do la remunera=
cién’ de substanciacion; :

Por reclamar ' cl pago de las indemnizaciones’ que
le corresponden por despido injustificado y por. tal-
tan u omisién del preaviso conformo a esta ley, w los
estatutos - profesionales .o convenclones . colecuvas
de trabajo. mas todas lag remuneraciones que hu-
bicra percibldo durante el periodo de- éstabilidad,
tlo no bnber mediado el despido o labor sido rein-
corporado.

La ncclon de nulldad y reinstalaclén: prevista en. osie
| articulo caducard a los- trelnta ™ (30) - dins de producido
, ¢l hecho que la motlva, ontendiéndose on tal caso que ol
Clrabagedor opla por In aceién do rosarelmiento, ‘

CAPITULO . IV

Del desempeiio de cargos -ofcelivos o ropresenta®
Hyvos en usoclnolones proleslonndos do trabujndoros
l'con personcria gremial o eniorganismos: o
lcomislmms auo requieran rroprosentacién sindical

Reserva del cmpleo - Cémputo conto tidinpo
de serviclo -~ Fuero slndical

Art, 234. — Los trabajadoces que se ‘encontraran én-las

. condiclones previstas en ¢! presente capftulo y qus; por
razén del‘desempefio de csos cargos, dejaren-ds prestar

servicios, tendran derecho a 'la reserva de. su- empleo

por parte del empleador y a su relncorporation. hasta

treinta (30) dias después de -concluldo el ‘ejercicio: da

sus funclones, nq pudlendo ser despedidos 'duranto ‘log

plazos que fijo la ley reapectiva, a paclir-ds,la-cesacion

_de las mismuas. El perfodo de tlempo durante.el;dual
los trabajadores hubleran desempefindo las funciones

precedentemente aludidas eers considerado-perfodo.)de:

trabnjo en las mismas condiclones y con el’alsance de

- los nrliculos 231 y 232, sogunda parte, sin perjulcio tie

b
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Jos mayores beneficios que sobre la materla establezca
la ley de gurantia de la actlvidad sindical.

CAPITULO V
Dec las suspensiones por causas econdmicas y
disciplinarius
Requislios de su validez

* Art, 235. — Toda suspension dispucsta por el empiea-
dor, para ser considerada vallda, debera fundarse en

justa: causa, tener plazo fljo y ser notificada por escri- |

to al {rapajador. '

La suspension deberd acr notificada con una anticl-
pacion minima de un (1) dia hébil antes de comenzar
su -ejecuclon. .

Este-requisito no serd exiglble cuando la suspension
obedcclera a fuerza mayor.

Justia, causa

- Arl, 235. — Se considera que tiene justa causa la sus-
pensién que se deba a falla o disminucién de trabajo
no imputable al empleador, a razoncs disclplinarins o
a fuerza mayor debidamente comprobada.

-A los efectos previstos per esta norma, no se conslde-
rard disminucidn o falta de trabajo no imputable al
empleador ‘aquelle’ que obedeclera a riesgo propio de la
empresa,

Plaxo maximo - Iemlsion

Arl. 237. — Las suspenslones fundadas en razones dis-
ciplinarias o debldas n faltp o disnrnucion de trabajo
no imputaklces al emplcador. no podrian exceder de treln-
ta (30) dias cn un afio, contados a partir de la primera
suspension,

7 .Las suspensiones fundadas en razonhes disciplinarias
‘deberan ajustarse a lo dispuesto por el articulo 72, sin
perjuiclo de las condiclones que se fijaren en funclén de
lo pievisto en el articulo 3.

Fuerza mayor

- Art. 238. — Las suspensiones fundadas por fuerza ma-
yor debidameiité comprobadas podran extenderse has-
ta-un: plage méximo de sctenta y cinco (76) dias en el
término do:un”(1) aflo, contado deeug la primera sus-
pensidén oualqulera sen 6l motive de ésta.

En esla supussto, asl vamoe en el da suspenslon, por
falta o disminucién do trabajo, deberd comenzarse por
el personal.menos antiguo y, respecto del ingresado cn
un mismo semeétre, por el que tuvlerc menos cargas de
fnmilia, aunque con ello se alterasc lo primero,

Situaclén de despido

. Art. 239. — Toda-suspension dispuesta por el empleador
de:las previstas en los articulos 236, 237 y 338 qué exce-
dan de los piarzos fijados ¢ en su conjunto y cualquiera
fuese la-causa gue la motivare, de noventa (90) dias en
un. (1) &fio, a partir de la primera suspension y no
aceptada por el trabajador, dard derecho n éste a con-
siderarse despedido. )

Lo estatuldo no vean al trabajador la posibilidad de
optar por-ejercitar el derecho que le acucrda el ar-
ticulo sigulent
Balngies 4 uspensién

CArt, 24y, — Cuando <l empleador no observarc 1as
preseripciones de los.artfculos 235 a 238 sobre causas,
piazo, . hotificacion y audiencia al trabajador cn el caso
do sanciones disciplinarias, éste tendrd derecho a per-
cibir la' remuneracion por todo el tiempo que estuviere
suspendido, Jiublese’ o no mediado impugnacién de 18
sucpencion y hayan o no ejercitado el derecho que le
esta conferldo por cl articulo 239 de esta ley.

Sllﬂbcnﬁk’m prevenliva - Denuncia
del empleador y de terceros

Art, 241, — Causnndo la -sfxspensi(m sc¢ origine en de-
nuncia electuada por el empleandor y ésta fuera descs-
timnda ;o el trabajador imputado, sobreseido provisoria
o ‘definitivamente, aquél deberd relncorporario al tra-
‘bpjo y sallsfacer cl pago de los salarios perdidlos du-
rante el tlempo de la suspension preventiva, salvo gue
el trabajador optase, en razon de las clrcustancias del
¢aso, -por considerarse en situacion -de despido.

8i la suspensién_se originara en denuncia eclectuada
por terceros @ en actuaciéon de oficio de la sutoridad
componente,' y s dlese el caso de la privacion de la 1i-
bertad del trabufador, el empleador no estara obligado
a pagar la remuneracién por el tlempo que dure 1a
guspenslén -de la relacién laboral, salvo que sc tratarn
de hecho relavivo o producido en ocasion -del trabajo.

Suspehsiones injnciosas

‘Art, 242, — Las suspensiones dispuestas por el ecm-
pleador, mehores de treinta (30) dias, que por lag cir-
‘cunstanciag del cnso o la fndole o naturaleza de la re-
Incion resultasen agraviantes o injuriosas para-el tra-
bajador ¥ no fuesen aceptadas por éste, lo daran derecho
a conslderarse en sltunrtfn de despedido.

CAPITULO VI
Efectos de Ja huelga y otrus medidas de accion
directa
Alcance - Relntegracién del trabajador -
Crohiblclén de trato discriminatorio

Art, 243..— La huelga y las otras medidas de accion
directa quo - intcrrumpan Ja prestacion de los serviclos
s6lo suspenderdn los efectos de la relacion laboral por
todo el tiempo que duren.

. La participacion en ella del trabajador en ningin wa-
so puede constitulr causn de despldo, ni aun mcdiante
intimacién del empleador de reintegro al trabajo, saivo
que s¢'diese la situacidén prevista en el articulo 263,
seglin valoracién que hardn los Jucces prudencialmente
en'cada.caso en partleular y en presencla de la call-
ficaclén administrativa que pudiere haberse dictado,

Importara trato ilegal discriminatorio, la no reincor-
poracion .-do. parte del personal involucrado en una
huelga, u otra medida de acci6n directa, luego de su
cesactoén, invocdndose como Unlea razén la participacion
del trabajador en la tnlsma, hubiese o no mediade in-
thnacidn. del' empleador de reintegro al trabajo.

Sustituclon del trabajador - Prohiblclén

Art. 244, — Ll e'mpleador no podr4 concertar durante
2] tlempo de duraclda de la huclga u otras medidas uc
eccion directa aprobadas por la orgunizacion sindical

pertinente nuevos contratos de trabajo que tiendan a
substituir o recmplazar en su cargo al trabajador, ul
adoptar medidas disciplinarias en su contra, ni salterar
1a situacion o condicién en que sc encontrara revistando
en ‘la empresa,

Huclga por culpa dcl empicador -
Remuncriaclones

Art. 245, — Cuando la huelgn u olras mecdidas Je
accion directa aprobadns por la organizacivn sindical !
-pertinente obedccieren a culpa del empleador, el tra-

bajador que participe en las mismas tendrda derecho a
percibir In remuncraciéon correspondicnte al tiempg de
su duracion,

TITULO X1
De la transferencia del contrato de trabajo
Transferencla del establecimlento

Art. 246. — En caso de transferencin por cualquier
titulo del cstablecimiento, pasaran al succesor o adqui-
rente todas Jas obligaciones emergentes del contrato ae
trabajo que ¢l transmlitenic tuviern con el trabajador
al tiempo de la transferencia, aun aquellas que se ori-

ginen con motivo de la misma, El contrato de-trabajo, |

cn tales casos, conlinuarf con el sucesor o adqulronte,

y el trabajador conservari la antigicdad adquirida coa

el transmitente y los derechos que de ella se derlven,
Situacion de despido

Art. 247, — EI trabajador podria considerayr extinguldo,

cl contrato de trabajo si, con motivo de la trunsferencla
del establecimiento, se le infiriese un perjuiclo actual
o futuro que, apreciado con el criterio del articulo 263,
Justificarse el ncto de denuncia, A tal objcto se pondera-
ri especlalimente los casos en que, por razoéon de la trans-
ferencla, se cambin el objcto de la cxplotacion, se alte-
ran las funciones, cargo o empleo, o sl mediare ung se-
paracion entre dlversas secciones, dependencias o su-
cursnles de Ja empresa. de modo que s¢ derive de slio
disminucién de la responsabilidad patrimonial del em-
pleador,

Arrendanmlento o ceslén {ransiloria

del cstnbleclmiento

Arl, 248, — Las dinposiclones de oy articulos 240 y
247 se aplican en cuso de arrendamiento o cesion tran-
sitorla del establechmicento. '

Al vencimiento de los plazos dec éstos, el propletario

del establecimiento, con relacién al arrendntnrio y en

Lodos los demis casos de ceslén transitoria, el cedente,
con relacién al cesionario, asumira las mismas obliga-
clones del articulo 246, cuando recupcie el estable-
cimiento cedido precariamente,

Solldaridad

Arl. 249, — El transmitente y el adquirente de un es-
tablecimiendo seran solldariamente responsables respec-
to de las obligaclones emergentes del contrato de traba-
jo existentes a la época de la transmision y que afec-
taren a aquél,

Esta solidaridad operard, ya sea gqune la transmision .

sc haya efectuado para surlir efectos en forma perma-
nente o en forma transitoria, -

A Jos electos previstos en esta norma se considerara
adguirenic a todo aquel que pasare a ser titular del
establecimiento aun cuando lo fuecse como arrendata-
rio o como usufructuario o como ilencdor a titulo pre-
cario 0 por cualquier otro medao.

Ia solidaridad. por su parte, tambiéan operarda con re-
lacion a las obligacioncs emergentes del contrato de tra-
bajo existentes al tiempo de ]a restitucidon del estable-
cimiento cuando la transmision no estuviere destinada
a surtir efectos permancntes y* fuese de aplicaclon Jo
dispuesto en In ultlma parte del articulo 248,

La responsabilidad solidaria consagrada por este ar-
ticulo sera también de apiicacion cuando el dambio de
empleador {uese motlvade por la transferencia de un
contrato de locacion de obra. de explotacién u otro ana-
lopo, cualquicra sea la naturaleza y ¢l eardcter de los
mismos.

Ceslon del personal

Art, 250, — La ceslon del personal sln que comprenda
¢l estableclmiento, requicre la aceplacion expresa y por
escrito del trabajador. .

Aun cuando mecdiarc tal conformidad, cedente y ce-
slonary responden solidarlamente por todas las obliga-
cioncs resultantes de la relacion. de lrabajo cedida,

Transferencia a favor del kstado

Art, 251, — Lo dispuesto en este titulo no rige cuando
In cesion o transfercncla se opere a favor del Estado.
En todos los casos, hasti tanto se convengan cstatutos
o convenios particulares, los. trabajadores podrin regir-
se por los cstatutos o convenlos de empresa del Estado
similares.

TITULO  XIT
De la extincion del contrato de trabajo
CAMIULO I
Del preaviso
Plazos

Art. 252. — Bl contralo de trabajo no podra ser dl-
suelto por voluntad de una de las partes, sin previo
aviso, 0 en su defecto indemnizacion, ademas de la que
corresponda al trabajador por su antigliedad en ¢l em-
pleo, cunndo e! contrato s¢ disuclva por veluntad del
empleador, :

El preaviso, cuando las partes no lo fijen ¢n un tér-
mine mayor, decbera darse con la anticipacion sigulente:

a) Por el trabajador, de un (1) mes;

b) Por el empleador: de un (1) mes cuando ¢l tra-
bajador- tuviese una antlgiicdad en el empleo que
no exceda de clnco (6) afos; (e dos (2) meses
cuande no fuere superior a los dicz (10) afos, y de
tres (3) meses cuando la anligitedad exeeda de los
dicz (10) anos,

Estos pluzos. deberin cumplivse fotrrramente. no pu-

ditndo sustitulrse parcladmenle por ‘ndenmizaciones,

Indemnizacion substitutiva

Art. 253. — La parle que omita el preaviso o lo olor-

|
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Indemnizaciéon substitutiva equivaleute’a la remunera-
cion que coriesponderia .al trabajador .durante, los pla=
zos sefialados en el artfcule 252.
Comicnzo del plazo - Inlegracion

de la indemnizaelon con los salarios

del mes de) despido

Arl, 254. — Los plazos del articulo 252 correrdn a .par=-
tir del primecr dia del mes srulente al de’la notificacion
del preaviso. )

Cuando la extincion del contrato de trabajo’dispues-
ta por ¢l empleador se produzca sin preaviso ¥ enfecha
quc no colnclda'con el ultimo dia del mes, la lndeinni-
zaclon substitutiva debida al trabajador se- integrard
con una suma lgual a los salarios por los-dias faltantes
hasta ¢l ulthmo dia del mes en que el despido se pro-
dujera.

Relractacion

Art, 255. — E] despido no podra ser rettactado, saive
acuerdo dc partes,

Prueba
Ari, 256, — La notiflercién del preaviso deberd pro-

, barsg por escrito.

Extinclon - Renuncia al plaze faltante - )
Eximlciéon de In obligaclon de prestar servicios ™*

Arl., 257, — Cuando el preaviso hublera sido.otorgado.
por cl empleador, cl trabajador podra considerar extin-
guldo ¢l contrato de trabajo, antes del vencimiento del
plnzo, sin derecho a la remunceracion por &l periodo {al-
tanle del preaviso, pero conservardA el derecho . a percl-
bir In indemnizacion que le corresponda en vittud ‘del
despido. Esta manifestacion deberd hacerse enla for-
ma prevista en el arlicule 261. ,

El emplendor podrd relevar al trabajandor de la .0bll-
gacion de prestar serviclos durante el plazo de preavisc
abonindole el importe de ios salarios correspondientes

Licencia diarin

Art. 258, — Salvo lo dispuesto en la ultima parte .del
artfculo 257, durante el plazo del preaviso el trabajador
tendrd derccho, sin reducclén de su salarfo,' & gozar
de una licencia de dos horas dlarins dentro de la jor-
nadn legnl de trabajo, pudlondo optar por las dos pri-
merns 0 lus dos aitimes de la jopuads, El trabajador
podra lgunlmente optar por acumular las horas de.lis
cencla en una o mag jornadas Integras., -

Obligaclones de las paries

Art, 269. — Durante ol tronscurso del preaviso, gub-
sistiran las obligaciones emergentes del' contrato de
trabajo, pero las facultades disciplinarias que :pudiese
ejercer el empleador deveran aprecidrse ‘'con’ criterio
restrictivo, da modo de garantizar al trabajador la in-
tegra percepcion de sus - eiribuciones durante lps: pla=
z0S respectivos.

Nulidad

Art. 260.— Serd nulo el preaviso notificado il traba-
jador, cusando el contrato de trabajo o la prestacién de
serviclos estuviesen suspendidos o Interrumpidos’ por
cualquier causa, o el trabnjador gozara de alguna de
las licencias previstas en esta ley, .0 en el,caso del cune
trato de trabajo de temporada, durante los perfodos
de receso. Sl la suspensién del contrato de trabajo o de
In prestacion del servicio {uese sobravintente al preaviso,
el plazo de éste se suspenderd hasta que. cesen los moe-
tivos que la originaron. U

CAPITULOC 11
De la extineién del contrato de trabajo
por renuncia del trabajador -
Forma

Arl. 261.— La cxtincién del contrato de trabajo- por
renuncia del trabajador, tnedie o'no preaviso, como re-
quisito - parn su validez, deberd forimulizarse mediante
despncho telegrifico colacionado cursado personalmente
por ¢l trabajador a su cmplcador o ante la-autoridad
administrativa del trabajo.

Los despachos telegraficos seran expedidos por 1as
oficinas de correo en forma gratuita, ‘requirléndose la
presencla personal del remitente v in justificaciein’ d
su identidad. .

Cuando la renuncla se formalizara ante la . autoridad
administrativa, ésta dar& inmediata comunicacion de
lan misma al empleador, siendo cllo suficiente & los f{l-
nes del artfculo 256 de esta ley.

CAPITULO III B
De la extingion del contrato de 'trabajo ' por
voluntad concurrente de las parles - .
Formas y odalidades

Art. 262, — Las parles, por mutuo acuerdo, podrén ex-
tinguir ¢l contrato de trahajo. El aclo deberf formalie
zarse mediante escritura publica o ante ‘la autoridud
judicial o administrativa del trabajo. :

Secrfh nulo y sin valor et acto qucnsj celepre sinc a
presencia personal del trabajoador y lod requisitos con-
signados precedentemente.

Se considerarfi igualmente que la relacién laboral ha
quedado cxtinguida por voluntad concurrente de lag
partes, si ello resultase del comportamiento concluyen-
te y reciproco de lns mismas, gque traduzca inequivoca=
mente et abandono de ia relaclén

CAPITULO 1V
De la extincion del contrato de trabajo
por justa causa
Justa erusa

Art. 263, — Una de las pattes podrd hacer. denuncia
del contrato de trabajo en caso de inobscrvancia.:por
partc de la otrn de las obligaciones resultantes. del
mismo que configuren Injurla y que, por su gravedad,

; ho consienta la, prosecucion de la reiacién nf'aun’a ti-

tulo provlisorio.

La valoraclon deberd ser hiecha prudencialmento- por
los jucces,. tenigndo en.consideracion cl carhcter. de las
relaciones que resulla dz un contrato de trabajo, se-
sun lo dispucsto en la prosente ley, y las modalidades

fue de modo insufliciente, deberd nnonar o Ja olra una ' y clrcunstancias personules en cada-caso.

A
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{Comunieacibn - Causng de oposioién

Art. 264. ' El despldo por 'justa tausa dispucsto por e)
«mpleador deberad comunicarse por escrito al trabajador,
haoténdose constar la fecha y los nechos que lo motl-
van, No se admitird .a la demanda que promovlere el
trabajador Ia .invocacion de otros motivos de oposleién
que -los consignados en la comunicaclén a que s¢ ha
hecho referencla. )

Delitos - Abandono del trabajo

-Art, 265.~ Sl el empleador invocara como causa del
despido la comisién de actos calificados como-delitos,
deberd acreditaria mediante sentencin judiclal firme.

El abandono del trabajo como sclo de incumplimien-
to del trabajador, s6lo se configurara previa constifu-
cién en mora, mediante intimaclén hecha en forma
tehaclente a que se reintegre al trabajo, per el plazo
que impongan las modalidades que resulten en cada
casg. -

Inde‘mnlz.wlén por antigiiedad o despide

- Art, 266,—En los casos de despldo dispuesto por
el empleador sin  Justa cuusn, hablendo o no me-
dlido preaviso, éste deberf abounar al  trabaja-
Jor - una {ndemnizacién ecquivalente a un mes de
sueldo por cada afio de scrvicio o fraccién mayor de
tres meses, tomando como base la mejor remuncracion
merisual. pereibida durante el ultimo afio o durante el
plazo de prestacién de serviclo. Dicha base no podrd
exceder ‘del equivalente a tres veces el importe men-
sual 'del-salario minimo, vital, vigente al tiempo de la
extiricion. del contrato. ‘

El Importe de esta indemnizacidn en ningin caso
yodrfi ser inferior a dos meses de sueldo calculados en
pase al slstema del parrafo anterior.
" En-¢l ¢
en razén de 1a antigiedad en regimenes particulares
y -estatutos profeslonnles aprobados por leyes o decretos-
leyes. sus montos ‘se incrementarin en un 50 olo.

Despldo indlrocto
 Art. 267.— Cuando el trabajador hiciese denuncis del
eontrato de trabajo fundado en justa causa, tendrd de-

recho a las Indemnizacloncs previstas en loa nrifculos
203, 204 y 204,

CAPITULO V
De la extincién del contrato de trabajo

por fuerza mayor o por falta o
disminucién do trabajo

Monto do la Indemnlzaclén

. Art, 268.—En los casos en que el despldo fuese dis-
puesto por causa de fuerza mayor ‘o por falta o dlsmli-
nucién de trabnjo no imputable al empleador foha-
clentemente - justificada,, el trabajador tendrd derecho
& -percibir una indemnizacién equivalente a la mitsd
de l1a prevista en el articulo 266 de csta ley. N

A _Jos efectos previstos por esta norins, no so consi-
derard falta o disminuclén de trabajo no Imputable al
- empleador aquella que obedeciera a riesgo propio de la

empresa.,

-En este orso, ¢l despldo deberd comcnzar por el per-
sonal menos antiguo y, cntre el que hubiese ingresado
en un mismo. semestre, por e} 'de menos carga de fa-
milia, aunque con ello ge alterase lo primero.

CAPITULO VI

De la extincién del contrato de trabajo
por muerte del trabajador

Indemnizacién por antigiledad
Monto - Benoeficiarios

Art, 269, — En’ caso de muerte dcl trabajador, las
personas enumeradas en el articulo 37 del decreto ley
18.037j60 . tendrdn derecho, mediante la sola acredito-
ci6én “del vinculo, en el orden y prelacién allf estableci-
do, & percibir uma indemnlizacién lgual a la prevista
en el art{culo 268 de esta ley. A los efectos indicaclos
) aquiparada a la viuda, para cuando el trabajador

fallecido fuere soltero, 1a mujer que hublese vivido pi-
blicamente oon el mismo, en aparente matrimonlo, du-
rante un mmimo de dos (2) afios anterlores al fallecl-
miento, "Tratdndose de. un .trabajador casado ¥y
presentindose la situacién antes contemplada, igual
derecho tendré la mujer del trabajador cuando la esposa
por su culpa o oulpa de ambos estuviere divorciada o
separada de hecho al momento de la muerte del cau-
sante, siempre que esta situacién se hubiere mantenido
durante los 5 arios anterlores al fallecimiento.

Esta indemnizacién es Independiente de la que se
reconozea 8 1os causshablentes del trabajador por la
ley -do accidentes de trabajo, segin' el caso, y de cual-
quler otro beneficio que por las leyes, estatutos profe-
slonales, convenclones colectivas de trabajo, seguros,
aotos -0 contratos de previsidn, le fucsen concedidos a
los mismos,en rarén del fallecimlento,del trabajador.

CAPITULO VII

De la extincién del contrato de trabajo
por muerte del empleador
Condiciones - Monto de la Indemnlzacion
. Art, 270.—Se extingue el contrato de trabajo por
muerte del empleador cuandd sus condiciones persona-
les o legales, actividad profesional u otras circunstancias
hayan: sldo la causa determinante de la relacion la-
boral y sin 1as cuales ésta no podria proseguir.
En este caso, el trabajador tendra derecho a perclblr
o indemnizacion prevista en el articulo 268 de esta ley.

CAPITULO VIIL

De la extincién del contrato de trabajo
por vencimiento del plazo
Monto de la Indemniraclén - Remision

.. Art, 271, — Cuando la-extinclén del contrato se pro-
dujera ‘por vencimiento del plazo asignado al mlismo,
mediando- preaviso y estando el contrato integramente
cumplido, se estarfi a lo. dispuesto en el articulo 104,
segundo parrafo, de esta ley, siendo el trabajador acree-
dor-a la Indemnlzacién prevista en el articulo 268,

o de sistemas indemnizatorios establecidos

1974 Plotna 11

CAPITULO 1IX
De la extincion del contrato de trabajo
por uiebra o concurso del empleador

Calificaclén de la conducla del empleador -
Monto de la Indeminlzacion

Art. 272, —Si la quiebra del empleador motivara la
extincion del contrato de trabajo y aquélla fuera de-
bida 2 causas no imputables al mismo, ni inherentes
al riesgo propio de la empresa, la indemnizacién co-
respondiente al trabajador serf la prevista en el ar-
ticulo 268. En cualquicr otro supuecsto, dicha indemni-
zaclon se  calculara conforme a lo previsto cn el
articulo 266, La delerminacién de las clrcunstancias a
que se rciicre este articulo serda electuada por el juez
con competencia en lo laboral. '

CAPITULO X

De la extincion del contrato de trabajo
- por jubilacion del-trabajador

Obligacién de preavisar - Plaze de
mantenimlento de ia relaclén

Art. 273, — Cuando el trabajador reuniesec los requl-
sitos exigidos para obtener la jubilacién ordinaria, el
empleador que pretendiese disponer el cese de la re-
lacién deberfs preavisarlo por los plazos previstog en
esta ley e intimarlo a que inicle los tramites pertinen-

tes, extendiéndole los certifilcados de servicios y demis

documentacién nccesaria a esos fines. A partir de ese
momento el emplendor deberda mantener la relacién de
trabajo hasta que la cajn respectiva otorgue el benefi-
cio, ¥ por un plazo maximo de un (1) ano. Este plazo

no regird cuando el otorgamiento del beneficio demande
en el

un mayor tiempo de tramitacion y no existlera
caso responsabilidad del trabajador,

Concedido ¢l beneliclo o vencido dicho plazo, ¢l con-

trato de trabajo quedard extinguldo sin obligaclén, del

empleador de Indemnizar por antigticdad.
Trabajador jubilado
Art. 274. — En caso de que el trabajador titular de

un hbeneflcio provislonnl de cualquier réginien volviern a
prestar porviclos e reluoldn da (lulmuumwl»u. sin que
ello implique violaclon a la leplsinclon vigente, el em-

pleador podri disponer la extinclén del contrato invo-
cando esa sltuacion, con obligacién de preavisarlo y

ahonar la: ludcmnmnclqn en razén de la antigliedad
prevista en el articulo 266 de esta ley o en su caso lo

dispuesto cn cl nrliculo 208,

CAPITULO XI
De la extincién del contrato de trabajo
por incapacidad o iphabilidad del trabajador

Incapacidad e Inhabilidad - Monto
de la Indemnizacion

Art. 275. — Cuando ¢l trabajador fues: despedido por

incapaeidad fisicn o mentnl para cumplir con sus obl-
gaclones, ¥ Ja misma fuese sobreviniente a la Iniciacién
de la prestacién de los serviclos, la situacién estard
regida por lo dispuesto en el articulo 229 de csta ley.

Tratdndose de un trabajador que contrae con la ha-
billtacién especial que se requlera para prestar los ser-
vicios objeto del contrato, y fuese sobrevinientemente
inhabilitado, en caso de despldo serd4 acreedor a la
Indemnizacién prevista en el articulo 268, salvo que la
inhabilitacién provenga de dolo o culpa grave ¢ inex-

] cusable de su parte. .

CAPITULQO XII
De la extincion del contrato de trabajo por causas
objctivas que sc operen en el seno de la empresa
Procedimiento de crisls T

- Arl. 276.— Cuando & consccuencla de un estado de
crisis que comprenda a la actividad se operasen en el
seno dc la empress situaciones o circunstancias obje-
tivas de receso que afecten conslderablemente a su de-
senvolvimiento y a una pluralidad d¢ trabajadores, el
empleador, por los procedimientos que prevea la ley,
podr& solicitar se lec autorice o adoptar cualqulera de
las sigulentes medidas:

a) Cesaclén de las actlvidades de la empresa y con-
sigulente extinclén de los contratos de trabajo;

b) Suspensién de las actividades empresarias y con-

slguiente suspensién de los contratos de trabajo;

¢) Modificacion de las cliusulas contractuales, mo-

dificacién o reduccion de los planteles del per-

sonal, jornada u otras condiciones o modalidades

de empleo y desenvolvimiento de lns relaciones

de trabajo. .

La ley proveera los altances y consecucncias de la
resolucién que en tales procedimlentos se dicte, con
relacion a la cxtincién o subsistencia del contralo de
trabajo y @ las indemnizaciones que en cada caso co-
rrespondan al trabajador, de acuerdo a las clrcunstan-
cias demostradas. Sera parte legitima en tales proce-
dimlentos Ia asociacion profeslonal representativa en

la actividad de que se trate.

CAPITULO XIII
Disposicién comun

Reingreso del trabajador - Deduccién
de las Indemnizaciones peroibldas :
Art. 2717. — Lo antigtiedad del trabajador se establece-
r& conforme a lo dispuesto en los articulos 20 y 21

de esta ley, pero st hublera mediado reingreso a las
6rdenes del mismo empleador se¢ deducird de las in-
demnizaciones de los articulos 266, 267, 268, 271, 272, 314y

275 lo percibido por igual concepto por despidos an-
teriores.

TITULO XIIL
De la preseripeion y caducidad

Ikzo comuh . .

Art. 218. — Las acclones derivadas del contrato de
trabajo que no tuvieran senalado un plazorespetial pres.
cribiran a los cuatro (4) afos de la extincién del mismo.

: —
Crédllos por remunersacionges.

Art. 279, — En lgual plazo prescribican los oréditos:por
remuneraclones, deblendo computarse .el mismo a pare
tri del momento fijado por la ley para su -pago.
Accidentes y enfermedades. profesionales

Art. 280, — Las acclones provenientes de la responsa«
Dbilidad por accidente de trabajo y enfermedades profe-
sionales prescribirdn a los dos (2) ‘aiios, a contar desde
la determinnecién de la Incapacidad o €l fallecimlenso
de la victiva,

'Suspenstén - Actuaclones administrativas
Constitucién en mora. del empleador

Art. 281, — Las actuaciones administrativas o 1& conse
titucién en mora del empleador, efectuada en  forma
auténtica, suspenders el curso de la prescripeiéon. por ol
plazo de un (1) afio. La suspensién provenlente de esta
ultima forma podrd operarse por una sola vez,
Suspensién - Demandada eontra terceros .

Inactividad procesal - Gestlon Sindlcal

Arl. 282. — Se suspendera el curso de la ‘prescripcion
por demandada promovida contra un terccro . al que
el trabajadop atribuyese errdneamente. la calidad .de
empleador, ea tanto el error resulle. excusable y aun
cuando por ello fuese desistida la accion, : -

La inactividad procesal no puede afectar, pon via de
prescripelon, derechos indlspensables para el trabajador,

responsabilidad -que las -leyes les -asignen & gus repre-
sentantes o apoderados.

Se suspende la prescripcion por el plazo) sefialado: ea
el articulo anterlor en virtud de.las gesuionés o recla=
mos hechos por la asociacién profesional con personeris
gremial, en representacion del trabajador o dol personal
de uno o varlos establecimientos ¢ empresas determina«
dos, nun cunndo no contase con mandato expreso ol
respecto, ’

Caducldad

Que resultan de esta ley,.
Pago layuflotonto ,

Art. 284. — El pago insuficiente de.obligacionos-qrie
ginadas en las relaciones laborales -efectuado” por ‘un
empleado serd conslderado como entregas &' cuenis
del total adcudado, ‘aunque se reciba 8in rveservas,’y
quedard expeditn al trabajador la acclén- para reclamar

el pago de la diferencla que correspondlere, . por todo
ct tiempo de la prescripeidn,

C TITULO X1V
- De los privilegios
CAPITULO 1
De la preferencin de los eréditos Inboinlés
Alcance ) R
Art, 285, — EI trabajador tendrs ‘derecho’a ser pa~
gado, con preferencin n otros acreedores.del empleador,

por los créditos que resu.ten del ‘contrato’ do:trdbajo,
conforme a lo que se dispone en”e¢l presente titulo

Causahabicntes

Ari. 286, — Los privilegios. de los ‘créditos ldborales
se transmiten a log succsorcs do}-_tmbajndor,'
Acuerdos concllintorfos o liberatorlos. )

Art. 287. — Los privilegios no’ pucden resultas “sino

de la lcy. En los acuerdos transacclonales, concuiatorios
o liberatorios que se celebren, podré imputarss todo .o

de uno, de modo de garantizar. el -cjerciclo .de ‘los de«
rechos reconocidos en este titulo, st se dlera-el raen da
concurroncia de acredores. )

Los acucrdos que no contuviesen ‘tnl requlsito podrdn
ser declarados nulos.a Irstancia del trabajador,:dada
el caso de concurroncia de acrcedores sobre bitnes.del
emplendor, sea con’ cardcter general o particular,

Irrenunciabilidad

Art. 288. — Los privileglos lnborales ‘son-Irrénunciae
bles, medie o0 no concurso,

Exclusiéon del fuero de atracelon

Art, 289. — El concurso preventivo,. quiebra,-concursc
clvil u otro medio de liquidacion colectiva de log hienes
del empleador, no atrae las acciones judiciales que teriga

se iniciaran o continuaran ante los tribuntles-del fuero

sentnntes legales, cesando su competencia con la’etapa
de conccimiento, deblendo proseguirse’la ejecucion.ante
el juez del concurso, conforme a log procedimientos nre«
vistos por las leyes parg estos casos. o
La sucesién del emp'eador no atrac 1as acclones.pre-
vistas en el primer paArrafo de este articulo, que.se

respectivos rapresentantes legales, lncluso en: lbg tra-
mites rle ejecucién, salvo cl caso de coneurso,

Derecho de pronte pago

Art. 200.—El juez del concurso debe autorizar ‘el
pago dec las remuneraclones debldas al trabajador, las
indemnizaciones por nccldente y las previstns cn los
art{culos 253 y 266 a 275 de esta ley que tenpgan el

baclén de sus Importes por. el sindico, los gque deberan

explotacion, con los primeros fondos que se recauden o
con el producto de los bienes sobre. los.que recalgan
los privilegios especiales que resulten de- esta ley

Conllnuacién de la cmpresa

Art, 291, — Cuando por las leyes concursales .u,actos
de poder publico se autorizase la continuaciéntde. la
empresa, aun después de la declaracién’ de. la. uchra.
o concurso, lug remuneraciones del trabajndor'yqa *Ine
demnlzaciones Tw le correspondan en razon de In ane
t'ghedad, u omisién de preaviso, debidas en virtud de
serviclos prestados después de la. feghp de souella. re=
solucion judiclal o del poder publico, se cons)derardn

Art. 283. — No hay otros modos do caduclddd’que los

promovldas o promoviere ¢l trabajador por-eréditos u'
otros derechos provenientes: de la.relacion laborat; éstag’

del trabajo, con intervenclén de . los respectivos;repres:

tramitaran del mismo modo y con intervencion  de. los-

privileglo asignado por el articulo 292, previa' compro=- -

ser satisfechos prioritariamente con el resultadn de la-

debiendo los Jueces suplir aquélla,” sin perjuicio de lg v

porte del crédito reconocido a uno o varios rubros ine- -
cluidos en aquellos acuerdos, sl correspondieran mas.
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gastod de justicia. Estos créditos no requieren verifi-:
cacién n! ingresan al concurso, debiendo abonalse en
loe - plazos: previstos en los articulos 140 y 142 dc esta
ley, ¥y con iguales garantias que las conferidas a los
eréditos'per salarios y otras remuneraciones.

CAPITULO 11
De las clases de privilegios
Privilegios especiales

Art. 202.—Los cvédites por remuneraciones debidos
al trabajador por seis (6) meses y los provenientes de
indemnizaclones por accidente de trabajo, antigiicdad
o despido, falta de preaviso y fondo de desemplco,
gozan de privilegio especial sobre las mercaderfas, ma-
teflas primas y maquinariag que integren el estableci-
mlento donde haya prestndo sus serviclos, o que sirvin
para la explotacion de que aquél forma parte,

El mlsmo privilegio recae sobre bl precio del fondo
de -comercio, el dinero, titulos de créditos o depositos
en cucntas bancarias'o de otro tipo que scan directo
resultado de la explotacién, salvo que hublesen sido re-
clbidos a nombre y por cuenta de terceros,

Las cosas Introducidas en el establecimienlo o explo-
tactén Yo existentes en él, no estarin afectadas al privi-
legtlo, st por su naturaleza, destino, objeto del estable-
clmicnto o explolacién, o por cualquier olra circuns-
tancia, se demostrase gue fuescn ajenas, salvo que
sstuvieeen permanentemente destinadas =al funciona-
miento del establecimiento o explotacién, exceptuadas
las mercaderfas dadas en consignacion.

Blenes en poder de terceros

Art. 293 — St los bienes afectados al privilegio hu-
blesen gldo retirados del establecimiento, el trabajador
podrd requerir su embargo para hacer efectivo el pri-
vileglo, aunque el poseedor de cllo sea de buena fe.
Este derecho caducari a log eels (6) meses de su re-
tiro -y" queda Hmitado a las maquinarias, mucbles u
otros enseres que hublesen integrado el establecimicen-
to. o, axplotacion.

Preferencin

Art. 294. - Los créditos previstos en el articulo 292
gozan de..preferencia sobre cualquier otro respecto de
Jos p;ismos bienes, con ‘excepclon de los acreedores
prendarios. por saldo de- precio, y de lo ndeudado al
retenedor por 'razon de las mismas cosas, si fueren
retenidas.- : .

Obras. y. conslrucciones - conlralisias
Art. 285 — -Gozardn de privilegio, en la extensién

conferida por el articule 202 sobre el edificio, obras o

construcclones, los créditos de los trabajadores ocu-

pados en su edificacion, reconstiuccelon o reparaclon,
Este privilegio operarda tanto en el supuesto que cl
trubajador fuese contratade directamente por el pro-

1974

.

Conducta maliciosa y temeraria
. Arl. 300. — Cuando sc Jeclarara maliclosas o temera='

" ria la condurta asumida vor ‘el emJlzador que perajere

pletario, como cuando el empleador fuese un conira-’

tista o subcontratista.’

Empero, en este Mltimo caso, el privilegio sélo sera
invorable cuando el propictario gue ‘ocupe al coitra~
tista encargue la cjepucion de lr obra con fines dc
lucro, o para utilizarla cn una actividad que desarro-
lle con tal finalidad. y cstara ademis limitado a los

' eréditos por remuncraclones y fondo de desempleo. No

se incluyen los que pudieran resultar por reajustes de
remuneraciones 0. sus accesorios.

Subrogacion

Art. 296. — El privilegio especial se traslada de pleno
derecho sobre los importes que substiluyan a los blenes
sobre los que recaiga, sca por luglmnnlzaclén. precio o
cua]lquler otro concepto que permita la subrogacion
real, - .

En cuanlo cxcedan de dichos importes, los créditos

1 a que se vefiere el articulo 232, gozarian del privilegio

gencral que resulla del articule 297 de esta ley, dado
el caso de concurso,

Privilegios generales

Art, 297. — Los creditos por remuncraciones y sub-
sidios familiares debidos al trabajador por sels (6) me-
sew y los provenientes de indemnizaciones por acci-
dente del trabajo, por antgiedad o despido y por
falta de preaviso, vacaclones y sucldo anual comple-
mentario, los importes por fondo de desempleo y cual-
quler otro derivado de la relacion laboral, gozurin del
privilegio gencral, Sec incluyen las costas judicinies en
su cnso. Scran preferidos a cualquicr otro crédito, sal-
vo los alimentlarios.

Diaposicioncs comunes

Art, 298, — Los privileglos no sc¢ extienden a los gas-
tos y costas, salvo lo dispucsto en el articulo 297 de esta
ley. Se extieniden a los intereses, bero solo por el plazoe
de dos (2) afios a contar de la fecna de la mora.

TITULO XV
‘ Disposiciones complementarias
Extension dgl articulo 198 al caso del trabajador

Art. 299, — Lo dispucsto en ¢l arliculo 198 de csta Jey
podra extenoucrse excepclonalinehte al oaso del traba-
jador dospedido, de acucrdo a las circunstancias de ca-
da caso, apreciado con criterio restrictivo,

total o parcialmente el jinclo, sera condenado:a ‘pagar
un {nterés de hasta dos veces y media €' que.cobren los

- bancos oficlules, para operaciones corrlentes- de, des-

cucnto de documentos comerciales, et.que serh:'graduado
por los jueces, atendicndo s la condusgta procesal asu-
mida. . ’
Sé consideraran especialmente comprendidos en- esta-
disposicion los casos en qué se evidenclaren propésitos
obstruccionistas o dilatorios en reclemos por -accldente
de trabajo, atendlendo a las exigencias m#s:'c ‘menos’
perentorins provenlentes del estado de .la -victima.-la
omisién de los auxilios indispensables en tales. casos ©
cunndo sin fundamento, y teniendo conciencla de ia
propla sinrazon, se cucstionase la oxistencia de la re-
lacion laboral, s¢ hiclesen valer actos - cometidos e¢n
fraude-del trabajador, abusando de s: necesidad. o in-’
experlencia, o sec opusiesen defensas manlifiestamente
incompatibles o contradicterias te hecho o dd derecho.

Actualizacion por depreciacion monetoria

Art. 301.— Los créditos provenientes de 'las relacioncs
individuales de trabajo, demandados judiclalmente. se-
ran actualizedos tenlendo en cuenla la  depreciaclon
mouctaria que sc operara. Jesde que cada suma es-de-
bida hasta e! momento del efectlvo pago. A tal fin,
los jucces, de oficio o a peticion de parte, aplicaran ios.
indices -oficiales de incremento de costo de vida,

Dada en la Sala de Scsiones del Congreso- Argentino,
cn Bucnos Alres, a los once dias del mes de sgtiembre
del afio inil novecientos setenta y cuairo.

J. A. ALLENDE '’.'A. LASTIRI
Aldo H.- N, Cantoni L_udovicoiLavla

~—Iteglsirada bajo ¢l N? 20.744—
DECRETO
. N? 886
Bs. As., 20974
POR TANTO:
Téngase por Ley de la Nacldon N? 20.744; cumpiese,

comuniquese, publiguese, dése a la Direcciéon Naclenal
del Registro Oficial y archivese.

M. E. de¢ PERON,
Rlcardo Otero..
Antonio J. Benitez,
José B, Gelbard,



